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SG/I/GC
VILLE DE LEZIGNAN-CORBIERES
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-deux le onze janvier, & dix-huit heures, le Conseil Municipal de I.ézignan-Corbiéres
s’est assemblé, au palais des fétes, avenue Maréchal Foch, sous la présidence de M. Le Maire, Gérard
FORCADA,

Etaient présents :

M. PUJOL, M COMBES, Mme PAILHIEZ, M. VIVES, Mme. LECEA, M. MASUYER, M. JOLIS, M.
LARRIGOLE, Mme. DANRE, Mme JAFFUS, M.ROUGE, Mme. FERRET, M.GARCIA, M. CAUMEIL,
Mme. SANTINI, Mme JULIAN, Mme BARRAU-FERRET, M. JULIAN, M.FUMET, Mme. FUMET, M.
DENARD, Mme BAROUSSE, Mme COURRIERE-CALMON, M.CASTELEYN

Ont donné mandat :

Mme BENET 4 M. PUJOL

M PENAVAIRE & Mme, COURRIERE-CALMON
Mme FABRESSE-ROCA a M. DENARD

M. NOLOT a Mme. BAROUSSE

M.LAVAUD 2 Mme. JAFFUS

Mme. FITO a Mme. LECEA

Mme DA CONCEICAO 4 Mme BAROUSSE
Mme BIRKENER 4 MFUMET

Nombre de conseillers en exercice : 33
Nombre de présents : 25

Nombre de procurations : 8

Date de la convocation : 5 janvier 2022

Date de I’affichage par extrait : 13 janvier 2022
Secrétaire de séance : M. Michel MASUYER

OBJET : CREATION D’EMPLOI NON PERMANENT POUR FAIRE FACE A DES BESOINS LIES
A UN ACCROISSEMENT SAISONNIER ET ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE-
EXERCICE 2022

RAPPORTEUR : JEAN-PAUL PUJOL

EXPOSE DES MOTIFS :

Monsieur le Maire informe le conseil municipal qu’au cours de P’année, et pour permettre la continuité du
service public, la commune peut avoir recours & des recrutements sur des emplois non permanents pour faire
face a un besoin i€ 4 un accroissement saisonnier et un accroissement temporaire d’activité dans les services
municipaux (anitation, administratif, technique, ouverture de la piscine en saison estivale).

En conséquence, il est proposé au conseil municipal ;

I

De créer, dans la limite des crédits prévus & cet effet, des emplois non permanents occupés par des
agents contractuels recrutés par voie de contrat 3 durée déterminée 2 savoir ;

au maximum 10 emplois dans le grade adjoint administratif relevant de la catégorie hirarchique C

au maximum 5 emplois dans le grade adjoint d’animation relevant de la catégorie hiérarchique C

au maximum 35 emplois dans le grade adjoint technique relevant de la catégorie hiérarchique C

au maximum 5 emplois dans le grade d’opérateur, relevant de catégorie C en tant que surveillant de

baignade et de piscine | /

* au maximum 4 emplois dans le grade d’éducateur principal d’activités physiques et sportives,jefljc):antfcf
catégorie B en tant que maitre-nageur sauveteur S
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- D’Inscrire au budget au chapitre 012 les crédits nécessaires a la mise en place de cette délibération
La rémunération des agents sera calculée par référence 4 I'indice du grade de recrutement

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifide portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi 1°84-53 du 26 janvier 1984 modifide portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment son article 3 1 2° (accroissement saisonniers d’activité) et article 3
alinéa 3 I 1° (accroissement temporaire d’activité),

Considérant qu’au cours de ’année, et pour permettre la continuité du service public, la commune
peut avoir recours & des recrutements sur des emplois non permanents liés i ses besoins,
Considérant la nécessité de renforcer les services de piscines, service technique, service
animation, service administratif,

Sur présentation et proposition de son rapporteur,
Le Conseil Municipal, 4 Punanimité,

- Autorise pour ’année 2022 la eréation d’emplois non permanents définis comme suit :

* au maximum 10 emplois dans le grade adjoint administratif relevant de la catégorie hiérarchique C

* au maximum 5 emplois dans Ie grade adjoint d’animation relevant de la catégorie hiérarchique C

* au maximum 35 emplois dans le grade adjoint technique relevant de la catégorie hiérarchique C

¢ au maximum 5 emplois dans le grade d’opérateur, relevant de catégorie C en tant que surveillant de baignade
et de piscine

* au maximum 4 emplois dans le grade d’éducateur principal d’activités physiques et sportives principal 1=
classe, relevant de catégorie B en tant que maitre-nageur sauveteur

La rémunération des agents sera calculée par référence a 'indice du grade de recrutement

- Autorise I'inscription au budget au chapitre 012 les crédits nécessaires & la mise en place de cette
délibération
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