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C VILLE DE LEZIGNAN-CORBIERES

A’ DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

I

o L an deux mille vingt ef un et le vingt-cing février, 4 dix-huit heures et quinze minutes, le Conseil
. Municipal de Lézignan-Corbiéres s’est assemblé, au palais des (Btes, avenue Mar¢chal Foch, sous
n la présidence de M. Le Maire, Gérard FORCADA,

oo

' Etaient présents :

# @ Mme BIRKENER, M. PUJOL, Mme LECEA, Mme PAILHIEZ, Mme BENET, M. VIVES,
w # MFUMET, M COMBES, M JOLIS, M LAVAUD, M. MASUYER, M. LARRIGOLE,

g w  Mme DANRE, Mme JAFFUS, M CAUMEIL, M. LOMBARDI, Mme COURTOIS,

Mme JULIAN, M JULIAN, Mme FERRET, M MAIQUE, M NOLOT, M PENAVAIRE,

B i

s » M. DENARD, Mme BAROUSSE, Mme FABRESSE-ROCA, Mme DA CONCEICAO,
¢ Mme COURRIERE-CAL MON.

Boow

2 B Ont donné mandat :
: Mme Sylvie FUMET a M Bernard FUMET

# w M Laurent ROUGE a M Jean-Paul PUIOL
a w Mme Camille LOUARN 4 Mme Christinge BENET
Mme Sabrina FITO a M Gérard FORCADA
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- Nombre de conseillers en exercice : 33
" Nombre de présents : 29
| -

Nombre de procurations : 4

i #  Date de la convocation : 19 février 2021

m = Date de I'affichage par extrait ; 4 mars 2021

m = Secrétaire de séance : Mme Christine BENET

= QBJET:
# Création d’empleis non-permanents pour faire face 4 des besoins liés & un accroissement
u = (’activités temporaire et saisonnier.

La Ville de Lézignan Corbiéres recrute parfois des personnels contractuels pour assurer des tAches
occasionnelles de courtes durées telles missions spécifiques, surcroit d’activité ou renfort d’équipe.
La Ville recrute, chaque année, également des agents contractuels pour exercer des fonctions
® #  correspondant & un besoin saisonnier (ouverture de la piscine en saison estivale, renfort des
wo®  gervices administratif, technique, animation...)

L’article 3 de la loi du 26 janvier 1984 relative au statut de la Fonction Publique Territoriale
autorise, dans ce cas, a recruter des agents contractuels sur des emplois non permanents pour faire
face :

-4 un accroissement temporaire d’activité (article 3 11°). La durée est limitée a 12 mois compte
tenu le cas échéant du renouvellement du contrat, sur une période de référence de 18 mois
" conséeutifs

@ # .3 un accroissement saisonnier d’activité (article 3 T 2°). La durée est limitée a 6 mois, compte
m w  tenu le cas échéant du renouvellement du contrat pendant une méme période de 12 mois
@ = consécutifs.
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Les crédits nécessaires étant inscrits au budget de ’exercice en cours

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal de créer, dans la limite des crédits prévus a
cet effet, des emplois non permanents occupés par des agents contractuels recrutés par voie de
contrat a durée déterminée pour faire face a un besoin lié a un accroissement saisonnier et
accroissement temporaire d’activité dans les services municipaux (animation, administratif,

technique, piscine communale) & savoir :

e aun maximum 15 emplois dans le grade adjoint administratif relevant de la catégorie
hiérarchique C

e au maximum 10 emplois dans le grade adjoint d’animation relevant de la catégorie
hiérarchique C

e au maximum 30 emplois dans le grade adjoint technique relevant de la catégorie hiérarchique C
eau maximum 5 emplois dans le grade d’opérateur, relevant de catégorie C en tant que
surveillant de baignade et de piscine

e au maximum 4 emplms dans le grade d’éducateur principal d’activités phquues et sportives,
relevant de catégorie B en tant que maitre-nageur sauveteur

La rémunération des agents sera calculée par référence a I’indice du grade de recrutement

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment son article 3 T 2° (accroissement saisonniers d’activité)
et article 3 alinéa 3 I 1° (accroissement temporaire d’activité),

Considérant qu’au cours de I’année, et pour permettre la continuité du service public, la commune
peut avoir recours a des recrutements sur des emplois non permanents liés a ses besoins,

Considérant la nécessité de renforcer les services de piscines, service technique, service
animation, service administratif,

Sur présentation et proposition de son rapporteur, M Jean-Paul PUJOL,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité,

- Autorise pour ’année 2021 la création d’emplois non permanents tels que définis ci-dessus.

AINSI FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN SUSDITS

REGU LE

04 MARS 2021

A iJ\ S/PREFECTURE DE NARBONMNE




