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B VILLE DE LEZIGNAN-CORBIERES
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

s » L’an deux mille vingt et un et le vingl-cing mars, a seize heures et trente minutes, le Conseil
Municipal de Lézignan-Corbiéres s’est assemblé, au palais des fétes, avenue Maréchal Foch, sous
la présidence de M. Le Maire, Gérard FORCADA.

Etaient présents :

% % Mme BIRKENER, M. PUIOL, Mme LECEA, Mme PAILHIEZ, Mme BENET, M. VIVES,
# % M FUMET, M COMBES, M JOLIS, M. MASUYER, M. LARRIGOLE, Mme DANRE,

= = Mme JAFFUS, M CAUMEIL, Mme COURTOIS, Mme JULIAN, Mme LOUARN,

# = M PENAVAIRE, M. DENARD, Mine BAROUSSE, Mine FABRESSE-ROCA,

+ » Mme COURRIERE-CALMON.

_ Ont donné mandat :
© 7 Mme Sylvie FUMET a M Bernard FUMET
© % Mme Valéric FERRET & M Jean-Paul PUJOL
bR M Jean-Claude LAVAUD a Mme Martine JAFFUS
¢ 2 Mme Sabrina FITO a M Gérard FORCADA
& M Didier JULIAN 4 Mme Virginie JULIAN
» M Laurent ROUGE a M Guy VIVES
M Serge LOMBARDI & Mme Sophie BIRKENER
M Freddy NOLOT a M Thierry DENARD
M Michel MAIQUE & Mme Frangoise BAROUSSE
Mme Christel DA CONCEICAQ a Mme Catherine FABRESSE ROCA

Nombre de conseillers en exercice : 33
Nombre de présents ; 23

Nombre de procurations : 10

Date de la convocation : 19 mars 2021

Date de I’affichage par extrait : 31 mars 2021
Secrétaire de séance : Mme Virginie JULIAN

OBJET :
Création de poste dans le cadre de Pavancement de grade pour Pannée 2021

Conformément & ’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité sont créés
par I’organe délibérant de la collectivité. 1l appartient donc au conseil municipal, de modifier le tableau
des effectifs, afin de permettre Ia nomination des agents inscrits au tableau d’avancement de grade
établi pour I’année 2021,

;== L’avancement de grade correspond & un changement de grade a I’intérieur d’un cadre d’emploi. I
permet d’accéder a un niveau de fonction et d’emploi plus élevés. L>autorité territoriale recense grade
par grade I"ensemble des agents remplissant les conditions pour avancer au grade supérieur.

I1 est proposé au conseil municipal de créer les postes correspondants a ces avancements et ne figurant
pas & ce jour au tablean des effectifs.
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-Création d’un emploi d’agent spécialisé des écoles maternelles principal 1* classe a temps complet
-Création d’un emploi d’agent social principal 2¢™ classe 4 temps non complet 4 raison de de 29
heures hebdomadaires

-Création d’un emploi d’agent social principal 2™ classe & temps non complet a raison de de 28
heures hebdomadaires

-Création d’un emploi d’adjoint technique principal 2™ classe & temps non complet a raison de 28
heures hebdomadaires

-Création d’un emploi d’adjoint technique principal 2™ classe a temps non complet a raison 19 heures

hebdomadaires

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,
Vu le tableau des emplois
Considérant les propositions d’avancement de grade concernant les différents cadres d’emplois,

Le Conseil Municipal, sur présentation et proposition de son rapporteur, M Pujol,

a Punanimité,

-Décide de créer les postes suivants comme détaillé ci-dessus,
-Adopte la modification du tableau des emplois,

-Inscrit au budget au chapitre 012 les crédits nécessaires a la mise en place de cette délibération,

-Autorise le Maire a signer toute piéce nécessaire se rapportant a la présente délibération,

AINSI FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN SUSDITS

RECU LE "

01 AVR. 2021

A LA S/PREFECTURE DE NARBONNE



