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w B VILLE DE LEZIGNAN-CORBIERES
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

w o L7an deux mille vingt et un et le vingt-cing mars, & seize heures et trente minutes, le Conseil
Municipal de Lézignan-Corbigres s’est assemblé, au palais des fétes, avenue Maréchal Foch, sous
la présidence de M. Le Maire, Gérard FORCADA.

Etaient présents ;

% Mme BIRKENER, M. PUJOL, Mme LECEA, Mme PAILHIEZ, Mme BENET, M. VIVES,
“ @ MFUMET, M COMBES, M JOLIS, M. MASUYER, M. LARRIGOLE, Mme DANRE,
o Mme JAFFUS, M CAUMEIL, Mme COURTOIS, Mme JULIAN, Mme LOUARN,

m = MPENAVAIRE, M. DENARD, Mme BAROUSSE, Mme FABRESSE-ROCA,

Mme COURRIERE-CALMON.

Ont donné mandat :

Mme Sylvie FUMET & M Bernard FUMET

¥ % Mme Valérie FERRET a M Jean-Paul PUJOL

M Jean-Claude LAVAUD a Mme Martine JAFFUS

Mine Sabrina FITO & M Gérard FORCADA
= = M Didier JULIAN & Mme Virginie JULIAN
‘ M Lawrent ROUGE a M Guy VIVES
M Serge LOMBARDI 2 Mme Sophie BIRKENER
M Freddy NOLOT & M Thierry DENARD
M Michel MAIQUE a Mme Frangoise BAROUSSE
“ Mme Christel DA CONCEICAO 4 Mme Catherine FABRESSE ROCA

# %  Nombre de conseillers en exercice : 33
i Nombre de présents : 23
# Nombre de procurations : 10
Date de la convocation : 19 mars 2021
Date de I’affichage par extrait : 31 mars 2021
Secrétaire de séance : Mme Virginie JULIAN

OBJET :
Taux de Promotion 2021

Monsieur le Maire informe qu’en application de ’article 49 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, il
% appartient aux assemblées délibérantes de chaque collectivité de fixer le taux de promotion pour
chaque grade d’avancement. Ce taux doit étre compris entre 0 et 100.

Ii est proposé de fixer les taux de promotion applicable & 'effectif des fonctionnaires des cadres
d’emplois remplissant les conditions d’avancement de grade, déterminant ainsi le nombre maximum de
fonctionnaires pouvant étre promus 4 ’un des grade d’avancement selon les modalités suivantes :
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Cadres d'emplois Catégorie Grades d'avancement Taux en %
B
Reédacteurs Rédacteur principal 1é¢ classe 0%
C Adjoint administratif Principal 0%
de 2éme classe
Adjoints
administratifs
Adjoint Administratif Principal 100%
de 1ere classe
Agents de maitrise C Agent de maitrise principal 100%
C Adjoint technique principal 50%
Adjoint technique 2eme classe
Adjoint technique principal 1ere 20%
classe
Agents sociaux C Agent social principal 2éme 75%
classe
Agent social principal 1ére 0%
classe
Agents territoriaux
spécialisé des C ATSEM principal 1% classe 100%
écoles maternelles
Agents de police c Brigadier-Chef principal 0%
municipale

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
Territoriale,

Vu la loi n® 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale,

Vu la loi n°2019-828 du 6 aofit 2019 relative & la transformation de la Fonction publique territoriale
Vu les décrets portant statut particulier des cadres d’emplois territoriaux,

Vu le tableau des effectifs,
Considérant la nécessité de fixer le ratio d’avancement de grade des agents promouvables qui

remplissent les conditions statutaires
Considérant la consultation du Comité Technique en date du 18 mars 2021

Le Conseil Municipal, sur présentation et proposition de son rapporteur, M Pujol,
a Punanimité,

- Fixe les taux de promotion applicable a |’effectif des fonctionnaires des cadres d’emplois remplissant
les conditions d’avancement de grade et déterminant ainsi le nombre maximum de fonctionnaires
pouvant étre promus a I’un des grade d’avancement selon les modalités décrites dans le tableau ci-
dessus.

-Autorise Monsieur le Maire & prendre toutes mesures et a signer tous les actes administratifs et
documents se rapportant a la présente délibération,

AINSI FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN SU Bi

REGU LE

01 AVR. 2021

A LA S/PREFECTURE DE NARBONNE




