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'VILLE DE LEZIGNAN-CORBIERES
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 15 NOVEMBRE 2024

OBJET : ADHESION AU SERVICE DE MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE DU
CENTRE DE GESTION DE L’AUDE ~ ANNEXE

Nombre de conseilters en Nombre de conseillers Nombre de votants : Date de la convocation :
exercice : 33 présents : 24 31 30 octobre 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le quinze novembre & 18 heures, le Conseil municipal de
Lézignan-Corbiéres s’est assemblé au Palais des fétes, Avenue Maréchal Foch sous la
présidence de M. le Maire, Gérard FORCADA.

Etaient présents ,
M. Gérard FORCADA, Mme Christine BENET, M. William COMBES, Mme Dominique

JOLIS-PAILHIEZ, M. Guy VIVES, Mme Bérengére LECEA, M. Michel MASUYER, Mme
Sylvie DANRE, M. Alain-Marc GARCTA, Mme Sabrina FITO, M. Dominique JOLIS, M.
Bernard FUMET, M. Daniel LARRIGOLE, M, Jean-Paul PUJOL, Mme Martine JAFFUS, M.
Tfreddy NOLOT, M. Rémi PENAVAIRE, M. Thierry DENARD, Mme Sophie COURRIERE-
CALMON, Mme Valérie FERRET, Mme Mireille SANTINI, Mme Ginette BARRAU-
FERRET, Mme Béatrice ARNAUD, Mme Marie-Claude MARTINEZ

Etaient absents :

M. Jean-Claude LAVAUD, Mme Sylvie FUMET, M. Thierry CAUMEIL, Mme Sophie
BIRKENER, M. Laurent ROUGE, M. Didier JULJAN, Mme Virginie JULIAN, Mime
Frangoise BAROUSSE, M. Fabrice CASTELEYN

Avaient donné mandat :

M. Jean-Claude LAVAUD & Mme Martine JAFFUS, Mme Sylvie FUMET & M. Bernard
FUMET, M. Thierry CAUMEIL a M. Alain-Marc GARCIA, M. Didier JULIAN 4 M., Guy
VIVES, Mme Virginie JULIAN & Mme Sylvie DANRE, Mme Frangoise BAROUSSE a M.
Thierry DENARD, M. Fabrice CASTELEYN & M. Gérard FORCADA

QUORUM : 17
PRESIDENT DE SEANCE : Gérard FORCADA
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Pour le Maire
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Vu les articles L. 811-1 4 L. 814-2 du Code de la fonction publique ;

Vu le Code de la santé publique ;

Vu le Code du travail ;

Vu le décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif 4 'hygiéne et 4 la sécurité du travail ainsi
qu'a la prévention médicale dans la fonction publique ;

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi
qu'a la médecine professionnelile et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le déeret n® 2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans
Ia fonction publique territoriale ;

Vu le projet de convention d’adhésion décrivant les missions confiées au Centre de Gestion en
matiére de médecine de prévention ;

Les collectivités publiques sont tenues de prendre les dispositions nécessaires pour
éviter toute altération de 1’état de santé des agents du fait de leur travail, ceci notamment en
surveillant les conditions d’hygiéne du travail, les risques de contagion et 1’état de santé de leurs
agents.

Le Cenire de Gestion de I’Aude dispose d’un service de médecine professionnelle et
préventive déployé en application du code général de la fonction publique, au bénéfice des
employeurs publics territoriaux du département de I’ Aude.

Ces missions du service de médecine professionnelle et préventive s’exercent dans le
cadre de I’ensemble des dispositions statutaires relatives a la santé au travail, 4 destination de
I’ensemble des agents de la commune et ce quel que soit leur statut (agent de droit public et
agent de droit privé).

Ce service est constitué, sous ’animation et la coordination du médecin, d’une équipe
pluridisciplinaire, composée de professionnels de santé qualifiés, d’experts et de personnels
administratifs dédiés.

I.équipe pluridisciplinaire assure pour le compte de I’employeur :

- Les visites médicales périodiques

- Les visites médicales d’embauche

- Les visites médicales a la demande notamment les visites de reprises 4 la suite des
absences pour raisons de santé

Par ailleurs, le service de médecine professionnelle et préventive soutient les
collectivités tetritoriales dans la mise place de leur politique de santé au travail et propose des
actions complémentaires (prévention et conditions de travail, conseils en organisation, efc.).

En contrepartie de Iensemble des prestations assurées par I’équipe pluridisciplinaire du
service de médecine professionnelle et préventive, la commune devra verser une cotisation
annuelle de 0,45 % assise sur la masse salariale de [’année N-1 pour ’ensemble des agents quel
que soit leur statut.

11 est ainsi demandé au Conseil municipal :

1/ D’approuver Padhésion de la commune de Lézignan-Corbiéres au service de
médecine professionnelle et préventive du Centre de gestion de I”Aude.

2/ D’autoriser Monsieur fe Maire & signer la convention d’adhésion au service de
médecine préventive de santé au travail géré par le Centre de Gestion de I’ Aude, pour




une durée de 3 ans 4 compter du ler janvier 2025, ainsi gue toute mesure nécessaire a
la mise en ccuvre de la présente délibération.

3/ D’inscrire au budget 2025 les crédits correspondants.

Sur présentation de son rapporteur,
L.e Conseil Municipal aprés en avoir délibéré
Approuve a Punanimité
Et décide :

1/ D’approuver I'adhésion de la commune de Iézignan-Corbiéres au service de
médecine professionnelle et préventive du Centre de gestion de [’ Aude.

2/ D’autoriser Monsieur le Maire & signer la convention d’adhésion au service de
médecine préventive de santé au travail géré par le Centre de Gestion de I’ Aude, pour
une durée de 3 ans 4 compter du ler janvier 2025, ainsi que toute mesure nécessaire a
la mise en ceuvre de la présente délibération.

3/ D’inscrirve an budget 2025 les crédits correspondants.

Et ont les membres présents signé aprés lecture ainsi que M. le Président,
Pour extrait certifié conforme :

Le Maire Le secrétaire de séance
Gérard FORCADA Alain-Marc GARCIA
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