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1. INTRODUCTION

1.1 Contexte réglementaire

Lézignan-Corbiéres entre pour la seconde fois dans la géographie de la nouvelle politique de
la ville.

La loi n® 2014-173 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine a redéfini le cadre de
la politique de la ville, politique de cohésion urbaine et de solidarité, nationale et locale,
envers les quartiers défavorisés et leurs habitants. Elle est depuis lors, conduite par I'Etat, les
collectivités territoriales et leurs groupements dans I'objectif commun d'assurer I'égalité entre
les territoires, de réduire les écarts de développement entre les quartiers défavorisés et leurs
unités urbaines et d'améliorer les conditions de vie de leurs habitants.

La nouvelle génération des contrats de ville « Engagements quartiers 2030 » prévoit en
priorité la mobilisation des interventions des institutions dans le cadre de leur droit commun.
Les financements spécifiques accordés dans le cadre du présent appel a projets viennent en
complément des crédits de droit commun.

« Favoriser I'émancipation par I'éducation, I'emploi, I'entrepreneuriat, la sécurité, la qualité
architecturale et la transition écologique, la lutte contre les discriminations », ¢’est 'ambition
que porte le Président de la République a travers la démarche « Quartiers 2030 ».

Apreés le lancement du plan Quartiers 2030 par le président de la République a Marseille (26
juin 2023), le comité interministériel des villes du 27 octobre 2023, puis la circulaire du 31 ao(t
2023 relative a I'élaboration des contrats de ville 2024-2030 dans les départements
métropolitains, I'instruction relative a la gouvernance des contrats de ville Engagements
Quartiers 2030 du 04 janvier 2024 précise les contours de structuration du prochain contrat
de ville 2024/2030 :

e Mobilisation de 'ensemble des partenaires intéressés a la politique de la ville.

e Fin des piliers et resserrement sur des priorités locales

e Mobilisation des acteurs publics mais aussi privés, légitimes a prendre une part active
aux actions menées dans les quartiers et a s'engager contractuellement pour ce faire.

e Région, Départements, acteurs de I'éducation et de I'emploi, acteurs de I'action
sociale, de 'animation culturelle et sportive sont fortement invités a s’impliquer dans
la vie de ce contrat de ville 2024/2030.

e Limpératif d’associer les habitants et les usagers des quartiers a la définition des
contrats de ville puis a leur mise en ceuvre, avec le développement d’'un volet ”
participation citoyenne”.

e Les collectivités sont encouragées a aller chercher les publics les plus éloignés des
dispositifs de concertation.

Politique de la Ville Engagements Quartiers 2030 - Lézignan-Corbiéres, QPV « Centre-ville »
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1.2. La géographie prioritaire

La nouvelle géographie prioritaire est établie en référence au décret n ° 2023-1314 du 28
décembre 2023, modifiant le décret n ° 2014-767 du 3 juillet 2014 relatif a la liste nationale
des quartiers prioritaires de la politique de la ville et a ses modalités particulieres de
détermination dans les départements métropolitains. Le quartier « Centre-Ville » de Lézignan-
Corbiéres est intégrée dans cette géographie prioritaire. Selon ce décret, “le choix des
quartiers est effectué selon un indicateur unique a savoir le seuil de population a bas revenu,
soit les ménages dont le revenu par unité de consommation est inférieur a 60% du revenu
fiscal médian de référence. Ceci est assorti d'un critére de peuplement qui correspond a une
aire urbaine de plus de 10 000 habitants dans lequel le quartier prioritaire doit s'inscrire. Le
QPV doit comporter au moins 1000 habitants.

Le quartier « Centre-ville » de Lézignan-Corbiéres est estimé a 3 059 habitants.
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Le profil des habitants du QPV en 2024
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1.3. Le contexte local de la politique de la ville

La ville de Lézignan-Corbiéres, I'Etat, ainsi que les autres partenaires signataires ont mis en
ceuvre la Politique de la Ville a travers un premier contrat de ville élaboré pour la période
2015-2020.

’évaluation finale de ce premier contrat de ville a permis de dégager des axes de
développement pour les années futures :

e Poursuivre 'ambition de renforcer le mieux-vivre ensemble et la mixité

o Développer de I'aller-vers et impliquer toujours davantage les citoyens dans la vie de
la cité et de leur quartier

e Renforcer les partenariats et impliquer les entreprises pour favoriser I'acces des jeunes
al'emploi

e Renforcer 'accompagnement a I'accés aux droits

s Impliguer davantage les parents dans la réussite éducative de leurs enfants.

Politique de la Ville Engagements Quartiers 2030 — Lézignan-Corbiéres, QPV « Centre-ville »
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Le lancement du nouveau contrat de ville s’inscrit dans une ambition politique plus globale de
la commune pour le quartier du centre-ville, repose sur quatre principales ambitions :

1. Education, prévention de la délinquance et insertion de la jeunesse

2. Attractivité commerciale

3. Valorisation et développement des métiers d’art

4. Tranquillité publique du centre-ville

1.4. Les grands principes

La politique de la ville est "une politique de cohésion urbaine et de solidarité, nationale et
locale, envers les quartiers défavorisés et leurs habitants ». Elle doit « assurer I'égalité entre
les territoires, réduire les écarts de développement entre les quartiers défavorisés et leurs
unités urbaines et améliorer les conditions de vie de leurs habitants ». (art. 1 de la loi Lamy)

Elle se fixe 10 principaux objectifs :
1. Lutter contre les inégalités
2. Garantir aux habitants I'égalité "réelle" d'accés aux droits et aux services publics
(éducation, santé, culture...) ou encore a |I'emploi
3. Faire du développement économique, améliorer I'habitat
4, Garantir la "tranquillité des habitants" (politiques de sécurité et de prévention de la
délinquance)
5. Mieux intégrer les quartiers dans leur unité urbaine (accessibilité en transports en
commun)
Favoriser la mixité fonctionnelle, urbaine et sociale des quartiers
Revitaliser" et "diversifier" I'offre commerciale des quartiers
Faire du développement durable et lutter contre la précarité énergétique
Reconnaitre" et "valoriser" I'histoire, le patrimoine et la mémoire des quartiers
10 Lutter contre les discriminations et favoriser |'intégration.

©® N

(Art. 1 de la Loi Lamy).

En 2024, « Favoriser I'émancipation par I'éducation, I'emploi, 'entrepreneuriat, la sécurité, la
qualité architecturale et la transition écologique, la lutte contre les discriminations », est
I'ambition que porte le Président de la République a travers la démarche « Quartiers 2030 ».

Conformément a I'esprit de la loi Lamy, Lézignan-Corbiéres déclinera a nouveau, entre 2024
et 2030, une politique de la ville qui mobilise et adapte, en premier lieu, les actions relevant
des politiques publiques de droit commun.

Ce n'est que lorsque la nature des difficultés le nécessite qu'elle met en ceuvre les instruments
qui lui sont propres :

e Les crédits spécifiques du BOP 147 avec lesquels le contrat de ville de Lézignan-
Corbiéres finance prioritairement des actions portées par le tissu associatif. 50% des
actions feront d’ailleurs |'objet de CPO

Politique de la Ville Engagements Quartiers 2030 — Lézignan-Corbiéres, QPV « Centre-ville »
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e |e dispositif d’adultes-relais

o Les crédits dédiés a la cité éducative,

La politique de la ville sera déclinée en co-construction avec les partenaires institutionnels, les
acteurs économiques et les habitants, afin de répondre aux besoins des habitants les plus
éloignés des dispositifs de droit commun.

Le contrat de ville de Lézignan-Corbiéres utilisera le contrat de ville comme levier

¢ D’innovation
e D’expérimentation

e De participation citoyenne.

U'orientation du contrat de ville “Engagements Quartiers 2030” est le fruit ¢’'une démarche
participative ayant impliqué plusieurs familles d’acteurs et de partenaires :

e Les partenaires institutionnels et financiers qui ont participé :
o Aux instances d’évaluation du contrat de ville 2014/2022
o A des COTECH {co-construction, consolidation et validation des orientations
stratégiques du contrat de ville),
o Un  séminaire  partenarial  d’élaboration du  plan  d’actions
(Emploi/développement économigue, émancipation, lien social / solidarité).

e Le tissu associatif et les acteurs locaux qui ont également participé a I'évaluation du
contrat de ville 2014/2022 puis a la préfiguration du présent contrat de ville {séminaire
partenarial).

e Les habitants lors d’un temps de concertation réalisé par le biais d'un questionnaire
en ligne.

Politique de la Ville Engagements Quartiers 2030 — Lézignan-Corbiéres, QPV « Centre-ville »
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La construction du prochain contrat de ville de Lézignan-Corbiéres : une démarche
collaborative ponctuée de temps partenariaux forts :

AVRIL / DECEMBRE

2022 & — _

EVALUATION FINALE

du contrat de ville 2014/2022

15 partenaires institutionnels mobilisés
Recueil de parole / diagnostic auprés
de 25 porteurs de projets et 60

familles
OCTOBRE
\ ) : —
9 4 £ :_ilm Wl ‘-]
CONSULTATION CITOYENNE
115 citoyen(ne)s ont répondu & une
NOVEMBRE enquéte en ligne

CONCERTATION PARTENARIALE

30 partenaires (institutionnels, acteurs
locaux, porteurs de projets) impliqués
dans un séminaire thématique
d'analyse partagée

FEVRIER

CONCERTATION PARTENARIALE
15 partenaires institutionnel ont
travaillé & finaliser le contenu du
contrat de ville "Engagements
MARS Quartiers 2030”

2024
VALIDATION POLITIQUE

du document cadre
avec les membres du COPIL

Politique de la Ville Engagements Quartiers 2030 — Lézignan-Corbi&res, QPV « Centre-ville »
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2. ORIENTATIONS STRATEGIQUES ET DECLINAISON
OPERATIONNELLE

. FAVORISER
L'EMANCIPATION

DES HABITANTS

5 enjeux

transversaux
O 0
0= Y

‘ -
Lutte contre les
discriminations La particlpation
citoyenne

-
=
®)-
La santé des jeunes TL .
MEs 2p
iiiia Egalité femmes /

Lo mobilisation du hommes
monde de l'entreprise,
des chombres
consulaires et du
secteur privé,

OOO

gp:wfb

Le lien social et
la mixité

L’émancipation
des habitants

=

L’emploi et le
développement
économique

3 priorités resserrées
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Le contrat de ville 2024/2030 de Lézignan-Corbiéres porte une ambition transversale forte, celle de
favoriser I'émancipation citoyenne des habitants du quartier prioritaire « Centre-ville ». Ce projet de
quartier s’articule autour de :

Cing enjeux transversaux...
La participation citoyenne
Lutte contre les discriminations
Egalité femmes / hommes
La mobilisation du monde de I'entreprise, des chambres consulaires et du secteur privé.
La santé des jeunes.
... et trois priorités resserrées :
1. L'emploi et le développement économique
2. L'émancipation
3. Le lien social et mixité

L ol =

Politique de la Ville Engagements Quartiers 2030 — Lézignan-Corbiéres, QPV « Centre-ville »
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2.1. Emploi et développement économique

2.1.1. Eléments de diagnostique

.mnées de contexte
ssues de la statistique publique (Insee, etc.)

EMPLOI CHOMAGE DES FEMMES CHOMAGE DE LONGUE DUREE

9,9% 9 49,2%
Tuux.d'emplol 15/64 ans c4.e§'|04p0/: des femmes parmi De dgmnndeurs d'emploi de
longue durcée

24'1% les demandeurs d'emplol =
@ Part d'emplois précaires +35.7% (ng 28.1%

De demandeurs

Les f n recherche
+10,7% es femmes ¢ CHY  semplordetrs

\ A
gt il - AR demploi sont celles quiont été
?5 Home : Salied les plus impactées par la crise longue durée (2
poids des emplois ans et +)

précolres en QPV sanitaire, et avec encore plus

d'acuité pour celles agées de
plus de 50 ans (+35.7% entre
2019 et 2020).

%agnostic partenarial

Elements issus du séminaire d'analyse partagé

LES JEUNES

FREINS

« Pour les jeunes, il existe des freins périphériques maojeurs constotés sur
Lézignan-Corbiéres : la mobilité, lo santg, l'alimentation.

« Il existe un public jeune fragilisé, sortant trop souvent d'un parcours scolaire
sans dipléme.

Evaluation

Eléments issus des conclusions de I'évaluation
finale du contiat de ville 2014/2022

PROMOTION COMMERCES
DE L'EGALITE ULELLL La dynamisation du tissu

: ‘ ‘ | commercial et entrepreneuriol a
Seule une action est menée sur ‘ [ &té blen abordée & partir de 2018
I'égalité des chances et la lutte I

dans le contrat de ville, dont des
contre les discriminations alors

S ; 3 actions pérennes incluant les
que l'acces a l'emploi reste un

jeunes pour dynamiser le centre-
chomp particulierement concerné ville. Un partenariat de quolité qui
par cette problématique.

0 permis aux habitonts de monter
des projets remarquables.

RESEAU

Le besoin d'encourager la

(. ACCOMPAGNEMENT

\ et Les actions d'accompagnement

\ L Y - .
| personnalisé & 'emplol \ ] création de nouvelles
) mériterolent d'étre encore colloborations et le renforcement
développées. de l'oction en lien avec les

poartenaires institutionnels de
linsertion et de 'emplol.
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2.1.2. Les axes stratégiques et leurs déclinaisons

PRIORITE 1. EMPLOI ET DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

1.
Emploi et insertion

Lever les freins
d’accés a I'emploi

ENJEUX OBIJECTIFS OBJECTIFS
STRATEGIQUES STRATEGIQUES OPERATIONNELS
1.11
Valoriser le renforcement des compétences et
des savoir-faire des personnes sans dipléme a
11 la recherche d’un emploi

1.1.2
Renforcer I'offre d’apprentissage de la langue
francaise (illettrisme, FSE), et lutter contre
l'illectronisme

1:2.
Développer la formation

1.2.1
Favoriser la mobilisation des habitants avant
toute action d'insertion

2,
Dynamiser le tissu
économique et
commercial

2.1 2.1.1
Mobiliser et impliquer les Associer les entreprises aux actions liées a
entreprises I'emploi et I'insertion
2.2 2.2.2
Favoriser le développement | Soutenir la création d’activité sur les métiers
d’art

des métiers d'art

Politique de la Ville Engagements Quartiers 2030 — Lézignan-Corbiéres, QPV « Centre-ville »
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2.2. Emancipation

2.2.1. Eléments de diagnostique

’Jnnées de contexte
ssues de la statistique publique (Insee, etc.)

[ ] scoLarisation PAUVREVE
& ) sL7%,,, [, | ECARTsauise
@00 e =/ | CREUSENT

0@ Les écarts entre populations QPV et

EDUCATION communale restent fort 17 points d'écarts
NIVEAU concernant le taux de pauvreté, 10 points
Un tres foible niveou de d'écorts concernant la part des revenus
formation et de diplome. d’activité et un poids des prestations

sociale deux fois plus important en QPV
qu'a I'échelle cormmunale

Magnostique partenarial

Eléments issus du séminaire d'analyse partagé

LES JEUNES ACCES AUX DROITS

L »r
DECROCHAGE (71, MOBILITE
Un fort décrachage scolaire et peu de O [r _] L'acces aux droits
coordination en réponse a cette *\—Q@] est impacté por le

e

problématique grandissante. P] manque de mobilité.

9 APPRENTISSAGE
~
Q MAITRISE DE LA LANGUE
Un besoin fort en apprentissage de la langue pour les
parents qui, faute de maitrise de la langue, concourent

plus difficilement & l'appui a la réussite éducotive de leur
enfant.

Evaluation

Eléments issus des conclusions de I'évaluation
finale cdu contrat de ville 2014,/2022

ACCES AUX SOINS ADDICTIONS

L'offre de sonté reste un des Les problématiques liées aux
enjeux prioritaires du quartier qui addictions, & l'olimentation et & la
devra éltre pris en compte dans le santé mentale sont identifiées
controt de ville & venir. La comme des enjeux principaux
désertification médicale qui se auxquels le contrat de ville pourra
développe pose de réelles utilernent tenter de répondre.

questions pour l'avenir.

Politique de la Ville Engagements Quartiers 2030 — Lézignan-Corbiéres, QPV « Centre-ville »
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AXE STRATEGIQUE 2. EMANCIPATION

ENJEUX OBIECTIFS OBIJECTIFS
STRATEGIQUES | STRATEGIQUES OPERATIONNELS
1.1.1
1.1. Participer a la lutter contre I'absentéisme et repérer les
Lutter contre le enfants décrocheurs, favoriser la prévention précoce
décrochage scolaire 1.1.2
1. Remobiliser les jeunes sur un parcours
Emanciper 12 121
par lle'ducatl?n / Renforcer les Poursuivre les actions de soutien a la parentalité
Cité éducative | ,ctions favorisant
I'implication des 1.2.2
parents dans la Favoriser le rapprochement entre 'institution scolaire et les
réussite éducative parents d’éléves dans et hors les murs de I'école
de leur enfant
2.1 2.1.1
1 \ Renforcer la médiation numérique et lutter contre
Favoriser 'accés aux il €riq
droits des illectronisme

2.1.2.

personnes les plus i L : _
Développer le principe de l'aller-vers les publics les plus

isolées s ey
précaires et isolés
2.2
2. Assurer un acces
Assurer |'accés aux soins et o ) 2_'2'1 o .
———— prévenir le non- Enrichir I'offre de prévention et qe médiation en santé,
5 notamment en santé mentale
fondamentaux | recours a I'offre de
et prévenir le santé
non-recours 231
Accompagner les personnes vivant dans des logements mal
2.3 isolés / indignes
Lutter contre la 232
précarité Renforcer la sensibilisation / information aux pratiques
énergétique durables en matiére de consommation énergétique
2.3.3
Mobiliser les bailleurs sur des actions de médiation
3.1 3.1.1
Développer une Faciliter les rencontres amateurs / professionnels
3. offre culturelle de 3.1.2
Assurer un acces proximité Favoriser 'ouverture culturelle des habitants : scientifique,
ala culture artistique, valorisation des cultures propres aux habitants.
pour toutes et 3
o : 3.2.1
Permettre a tous Développement d’une offre sportive adaptée (a tous les dges
d'accéder au sport et a toutes les conditions de vie) et tout au long de la vie

Politique de la Ville Engagements Quartiers 2030 — Lézignan-Corhiéres, QPV « Centre-ville »
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2.3. Lien social et mixité

2.3.1. Eléments de diagnostique

A’Zagnostique partenarial

Eléements issus du séminaire d'analyse partagé

LIEN SOCIAL

REPLI SUR SOI

Les communautés se melangent trop peu,
le lien social est & consolider.

ESPACE PUBLIC

REAPPROPRIATION

L'espace public doit &tre réinvesti por des actions, événements “populoires” pour
permettre & chacun de se le réapproprier.

Qrticipation des habitants

ments issus de la concertation des habitants

LIEN SOCIAL ANIMATION SOCIALE
Al
TENSIONS ® /1 @ VIVRE ENSEMBLE
X Les habitants évoquent avec Les habitants sont en attente
v récurrence les incivilités, les d'une animotion de la vie sociale
tensiens de voisinage, le repli sur qui rassemble et donne vie au
sol et sur sa communauté quartler.
culturelle.

Eléments issus de la concertation des habitants

CADRE DE VIE

DELABREMENT

CULTURE
Le sentiment de soleté, de +
délabrement de I'espace public 4 o ANIMATION
n'incite pos les habitants &
Investir et & créer du lien social. P ) 4 g}l!oln;l}:sgfettsn -

I'offre culturelle est trop faible
voire n'existe pas.

Cette absence alimente un
rapport négatif au quartier, ne
favorise ni la mixité ni le vivre-
ensemble.
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AXE STRATEGIQUE 3. LIEN SOCIAL ET MIXITE

ENJEUX OBIECTIFS OBIJECTIFS
STRATEGIQUES STRATEGIQUES OPERATIONNELS
1.1.1
1.1 Encourager la rencontre et I'entre-aide
Promouvoir la mixité intergénérationnelles
1.1.2

Lutter contre le communautarisme notamment
avec |'effet levier du sport

1.2.1
Soutenir les actions sur |'espace public qui
1.2 fédeérent et permettent la rencontre
s . Investir 'espace public (intergénérationnelle, interculturelle, mixité
Promouvoir : . ial
. comme levier de lien sociale)
le « vivre .

social 1.2.2

ensemble » ) e .
Investir les espaces délaissés pour en favoriser la

réappropriation par les habitants

1.3.1
Développer la médiation (aller-vers) pour une
1.3 implication des habitants dans la vie de leur
Promouvoir I'implication quartier.
des habitants 1.3.2

Mobiliser les bailleurs sociaux sur des actions
collaboratives et de participation citoyenne

2.1
7. 2.1 Développer des projets culturels pour favoriser
Faire de la culture | Valoriser les spécificités I'ouverture, I'interconnaissance et le vivre-
un levier de lien des différentes cultures ensemble.
social A7 i
lézignanaises 21.2

Investir I'espace public pour développer de la
culture populaire et accessible a tous
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2.4. Les enjeux transversaux

La participation citoyenne
L'implication du/des référents du quartier prioritaire

La ville de Lézignan-Corbiéres a mis en place des référents de quartier : 27 référents pour 7 secteurs
couvrant 'ensemble des quartiers de la ville, y compris le quartier prioritaire. Ces référents sont
nécessairement des habitants du quartier dont ils sont référents, et il s’agit de bénévoles.

Leur role est de recueillir et relayer la parole des habitant(e)s auprés des élus, et apporter des réponses
claires a leurs problématiques. L'objectif de ce principe de référent est de favoriser I'implication des
habitants dans la vie locale, d’améliorer les conditions de vie et le quotidien des |ézignanais, favoriser
plus largement le mieux-vivre ensemble.

e Le référent du quartier prioritaire est impliqué dans la vie du contrat de ville afin d’assurer le
relai de la parole des habitants. Pour assurer ce relai, I'équipe projet politique de la ville :

e Sensibilise le référent de quartier a la politique de la ville et porte le programme d’action a sa
connaissance, pour qu’il participe au partage de cette connaissance avec les habitants.

e Assure une communication régulidre auprés des habitants pour faire connaitre I'existence du
référent de quartier et son réle

e Formalise un échange mensuel avec le référent de quartier pour une prise en compte de la
parole des habitants. Le chef de projet politique de la ville transmet a cette occasion I'actualité
du contrat de ville, de maniére a ce que le référent de quartier participe a faire connaitre les
actions aux habitants.

Le référent est également invité a participer aux commissions thématiques. Il y est sensibilisé en
amont. Il est informé des dates et du fonctionnement de ces commissions suffisamment t6t pour qu'il
puisse recueillir la parole des habitants sur le sujet. $'il ne peut pas participer a la commission, le chef
de projet recueille sa parole en amont et relaie cette parole lors de chaque commission.

Le référent est invité a participer a tout autre temps de diagnostique partagé ou d'évaluation du
contrat de ville.

Il est invité a participer aux comités de pilotage du contrat de ville.
Une mobilisation plus large des citoyens

Les habitants du quartier prioritaire

La concertation mise en ceuvre pour construire ce nouveau contrat de ville a démontré toute la force
d’un projet mené en collaboration avec I'ensemble des acteurs du territoire. Ainsi une concertation
plus large des habitants du quartier prioritaire sera organisée a chaque temps d’évaluation du contrat
de ville (mi-parcours puis fin de parcours). Cette parole sera prise en compte dans 'évaluation et les
préconisations qui en découleront.

Les acteurs locaux

Pour assurer une dynamique collaborative, I'ambition est de mobiliser I'ensemble des acteurs
concernés / impliqués dans la politique de la ville, de regrouper les forces vives locales et les expertises
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du territoire. Ainsi, pour alimenter les réflexions et préconisations thématiques, ainsi que les
diagnostiques et évaluations, le tissu associatif et les entreprises locales sont mobilisés.

Ils sont invités a :

e Participer aux réflexions concourant au développement du quartier (commissions
thématiques, diagnostiques partagés, temps d’évaluation)

e Donner leur avis sur les actions mises en ceuvre
e Alimenter la connaissance du quartier et de ses habitants
e Etre force d’expertise et de propositions

e Concourir a la visibilité de la politique de la ville.

Lutte contre les discriminations

Le cadre normatif général de la discrimination est fixé par |'article 1er de la loi n°2008-496 du 27 mai
2008.

selon la loi, la discrimination constitue « toute distinction opérée entre les personnes physiques sur le
fondement de leur origine, de leur sexe, de leur situation de famille, de leur grossesse, de leur
apparence physique, de la particuliére vulnérabilité résultant de leur situation économique, apparente
ou connue de son auteur, de leur patronyme, de leur lieu de résidence, de leur état de sante, de leur
perte d’autonomie, de leur handicap, de leurs caractéristiques génétiques, de leurs meeurs, de leur
orientation sexuelle, de leur identité de genre, de leur age, de leurs opinions politiques, de leurs
activités syndicales, de leur capacité a s'exprimer dans une langue autre que le francais, de leur

appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie, une nation, une
prétendue race ou une religion déterminée », qu’il s’agisse de personnes physiques ou morales ».

La loi fait la distinction entre la discrimination directe et indirecte :

La discrimination directe est « la situation dans laquelle, sur le fondement de son origine, de son sexe,
de sa situation de famille, de sa grossesse, de son apparence physique, de la particuliére vulnérabilité
résultant de sa situation économique, apparente ou connue, de son auteur, de son patronyme de son
lieu de résidence, de son état de santé, de sa perte d’autonomie, de son handicap, de ses
caractéristiques génétiques, de ses meeurs, de son orientation sexuelle, de son identité de genre, de son
dge, de ses opinions politiques, de ses activités syndicales, de sa capacité a s’exprimer dans une autre
langue que le frangais, de son appartenance ou de sa non appartenance, vraie ou supposée, a une
ethnie, une nation, une prétendue race ou une religion déterminée, une personne est traitée de maniére
moins favorable qu’une autre ne I'est, ne I'a été ou ne I'aura été dans une situation comparable » ;

la discrimination indirecte constitue « une disposition, un critére ou une pratique neutre en apparence,
mais susceptible d’entrainer, pour I'un des motifs mentionnés au premier alinéa, un désavantage
particulier pour des personnes par rapport a d’autres personnes, @ moins que cette disposition, ce
critére ou cette pratique ne soit objectivement justifié par un but légitime et que les moyens pour
réaliser ce but ne soient nécessaires et appropriés ».
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Ainsi une discrimination est le croisement de trois éléments : une inégalité de traitement, fondée sur
au moins un critére défini par la loi, dans un domaine déterminé par la loi tel que I'emploi, le logement,
I'éducation, le service public, I'accés aux biens et aux services.

La loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014 précisait que la politique
de la ville « ... concourt a 'égalité entre femmes et hommes a la politique d’intégration et a la lutte
contre les discriminations dont sont victimes les habitants des quartiers défavorisés, notamment celles
lices au lieu de résidence et a I'origine réelle ou supposée ».

La lutte contre les discriminations fait & nouveau partie intégrante du contrat de ville engagements
Quartiers 2030, et constitue I'un des cing enjeux transversaux. Elle se décline dans le présent contrat
de ville selon trois axes transversaux dans 'ensemble des champs thématiques investis par le contrat
de ville et dans lesquels la discrimination s’exerce :

1. Lalevée des freins a I'égalité des chances et des droits

2. La lutte contre les stéréotypes

3. L'accompagnement des victimes de discriminations a faire valoir leur droit a I'égalité de
traitement

La promotion de |'égalité femmes / hommes

En France, les droits des femmes ont été renforcés a la faveur d’évolutions |égislatives et
réglementaires qui se sont enrichis au fil des années. Pour autant, en dépit de réelles
avancées, d'importantes inégalités entre les femmes et les hommes persistent.

Erigée au rang de Grande cause nationale des deux derniers quinquennats, I'égalité entre les
femmes et les hommes est, dans ce contexte, une politique publique prioritaire et définie
notamment par le plan interministériel pour I'égalité entre les femmes et les hommes «
Toutes et tous égaux » autour de 4 axes :

e La lutte contre les violences faites aux femmes
e Lasanté des femmes

e |’égalité professionnelle et économique

e Laculture de I'égalité

Le Contrat de Ville de Lézignan-Corbiéres souhaite travailler plus particulierement deux axes
principaux :

Diminuer I'exposition aux vulnérabilités dans les domaines de la santé, de I'accés aux droits
et de I'emploi notamment

’exposition aux vulnérabilités est exacerbée du fait de la situation des quartiers prioritaires
de la politique de la ville. Elle se traduit par des discriminations ou par des freins entravant
I’accés aux droits de maniére globale. Ces inégalités en partie « intégrées » par les personnes
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qui les subissent peuvent conduire & une forme d’auto-censure limitant de fait le champ des
possibles : I'accés a I'entrepreneuriat, aux responsabilités politiques ou sociales, etc.

Des situations de vulnérabilité s'observent également dans le domaine de la santé sexuelle,
de la santé en général, de I'éducation et de la sécurité. Les violences a I'égard des femmes
procédent de ces inégalités. Elles sont multiformes, systémiques et portent atteinte ala
dignité, aux libertés et sont une violation des droits humains.

Dans le cadre de la politique de la ville, de nombreuses actions visent a diminuer I'exposition
3 ces vulnérabilités en favorisant I'accés aux droits, en proposant un accompagnement
spécifique aux femmes afin de lever les obstacles et les freins rencontrés et en luttant contre
les discriminations et les violences qu’elles peuvent subir. Il s’agira pendant la période 2024-
2030 de poursuivre, consolider et d’approfondir ces actions.

Renforcer l'inclusivité de I’espace public

L’égalité d’accés et d’usage de I'espace public par toutes et tous est un enjeu crucial pour le
territoire du Grand Narbonne. La présence et la visibilité des femmes dans I'espace public est
en effet 3 la fois un indice et un facteur des conditions d’égalité entre les femmes et les
hommes, qu’il s’agisse d’espace public extérieur ou d’espace médiatique.

Favoriser le sentiment de sécurité et de tranquillité et renforcer I'inclusivité de 'espace public
est donc un enjeu fort car ces termes expriment a la fois un idéal d’espace démocratique et
une série de moyens permettant d’agir sur les inégalités et les violences en facilitant le
dialogue, la médiation sociale et les actions en prévention. Il s'agit ici de garantir aux femmes
leurs libertés, d’aller et venir, de circuler, d’occuper I'espace, et de s’exprimer.

Une attention particuliére sera portée aux publics jeunes a travers des actions de prévention
concernant notamment la promotion de la mixité des métiers, la lutte contre les stéréotypes
sexistes et la culture de la non-violence.

Pour répondre a ces objectifs, le plan d’action du contrat de ville pourra s'appuyer sur les
Appels a projets annuels en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes lancés par la
Préfecture de Région et destinés aux associations, pour lesquels les habitants des quartiers
politique de la ville constituent des publics prioritaires.

La mobilisation du monde de I'entreprise, des chambres consulaires et du secteur
privé.

Elle sera priorisée dans les actions financées par le contrat de ville notamment a travers celles qui
répondront aux enjeux prioritaires :

e Association du Pacte des entreprises

e Soutenir les immersions en entreprises
Elle sera priorisée dans les actions financées par le contrat de ville notamment a travers celles qui
répondront aux enjeux prioritaires :
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e Associer les chambres consulaires au projet du quartier

e impliguer les clubs d’entreprises dans le projet de quartier porté par le contrat de ville
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La santé des jeunes

La pandémie du COVID a réellement mis en exergue la santé mentale comme une des dimensions
fondamentales de la santé publique. En effet, cette crise a révélé et exacerbé les inégalités sociales et
territoriales de santé et elle a impacté différemment les personnes selon leur logement, leurs
ressources financiéres, leurs ressources relationnelles et sociales™.

Tous les indicateurs scientifiques convergent vers un constat selon lequel la pandémie du COVID a
dégradé la santé mentale de I'ensemble de la population, et tout particulierement celle de certaines
catégories : les enfants et les adolescents, les jeunes adultes, les femmes et les personnes en situation
de précarité et/ou de vulnérabilité (personnes au chémage, personnes ayant un faible niveau de
revenus ou personnes ayant un faible niveau de diplémes).

Le Barométre Santé de 2022 montre que 15 % de de I'ensemble de la population frangaise rapportaient
des symptémes de dépression et 25 % des symptédmes d'anxiété (ce qui correspond a environ deux
fois plus qu'avant 2020).

La santé psychique des enfants et adolescents a été et continue d’étre impactée, le département de
I'’Aude présente des indicateurs statistiques inquiétants” : en effet, I'Aude présente un taux d'enfants
et de jeunes de 1 & 17 ans pris en charge pour une pathologie psychiatrique plus élevé que celui de
|'Occitanie et la consommation d’anxiolytiques est plus importante chez les mineurs dans 'Aude que
dans le reste de I'Occitanie.

De méme, les troubles de 'humeur (épisode maniaque, trouble bipolaire, épisode et trouble dépressif,
troubles mentaux) chez des adolescents de 11 a 17 ans sont 3,5 fois plus nombreux en mai 2022 que
la moyenne des mois de mai 2018-2019-2020.

Ce mal-&tre chez les jeunes (11 —25 ans) de plus en plus présent et observé par I'ensemble des acteurs
de la Politique de la Ville se traduit aussi par des éléments statistiques : le nombre de passages aux
urgences pour des troubles psychiques, idées et gestes suicidaires mais aussi pour des troubles de
I'humeur est en nette augmentation dans 'Aude chez les 11-14 ans et les 15-17 ans entre 2018 et
2022 : + 92% des passages aux urgences pour troubles psychiatriques ; +121% des passages aux
urgences pour gestes suicidaires.

Dans notre département, les 11-17 ans représentaient d'ailleurs un tiers des prises en charge pour
idées suicidaires en mai 2022.

De méme pour les adultes, a I'échelle du département, la consommation de médicaments
psychiatriques est élevée dans I'Aude®, 78% de bénéficiaires du régime général ont consommé des
anxiolytiques et 69% des antidépresseurs en 2022. A noter également que le taux de jeunes adultes
pris en charge pour des pathologies psychiatriques dans I'Aude s'éléve a 2,5 % de la population des 18-
24 ans. Cette valeur est supérieure a 'Occitanie (2,3 %).

2 axes de travail

® Promouvoir la santé mentale des habitants du QPV: former les acteurs, opérateurs
associatifs, formations aux premiers secours en santé mentale par exemple

! | es inégalités sociales & I'épreuve de la crise sanitaire : un bilan du premier confinement, INSEE,
https://www.insee.fr/fr/statistiques/4797670?sommaire=4928952
2 schéma territorial de Santé de I’Aude, https://www.prs-
occitanie.ars.sante.fr/media/112129/download?inline
3 1,’4tat de santé de la population en France Septembre 2022, Les dossiers de la DREES, n°102, sept. 2022,
htips://drees.solidarites-sante.gouv.fi/sites/default/files/2022-09/DD 102EMB.pdf
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e Améliorer la prévention de la souffrance physique des habitants des QPV : développer les
compétences psycho sociales par exemple, points écoute...

3. LES PROJETS D’'INVESTISSEMENT

La commune de Lézignan-Corbiéres

La commune de Lézignan-Corbiéres a engagé des projets d’'investissement qui bénéficieront au
quartier prioritaire et & ses habitants, notamment des travaux d’amélioration du cadre de vie, de
mobilité,

Le plan pluriannuel d’investissements (2024-2026) sur le QPV de Lézignan est le suivant :

e Déplacements et voirie : 2500 000 €
o Cours de la République.
o Parking Ouradou.
o Programme pluriannuel de renforcement des voiries.

e Habitat et cadre de vie : 490 000 €
o Nouveaux locaux de la police municipale.

e Entretien et valorisation du patrimoine : 6 822 000 €
o Toitures et menuiseries de batiments municipaux (écoles Mistral et Daudet, Maison de
la culture Gibert).
o Restructuration de batiments communaux (mairie et ateliers municipaux).
o Ftudes pour la réhabilitation du centre-ville.
o Travaux de réhabilitation du centre-ville, subventions pour la rénovation des fagades,
aides économiques a l'installation de commerces.

La CAF

e Déménagement du centre social AMI en QPV (partagé avec ville et bailleur)

e P de garde d’enfants a vocation d’insertion professionnelle

4. LA DECLINAISON LOCALE DES CONVENTIONS ET
PLANS NATIONAUX

Le contrat de ville Engagements Quartiers 2030 de la ville de Lézignan-Corbieres intégrera les
conventions nationales déja signées par I’ANCT (ADEME, ANAH, ANRU, CEREMA, la Caisse des
dépbts, 'APEC) ou a venir.
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Le contrat de ville s’articulera également autant que faire se peut avec :
e |e pacte des solidarités
e |a convention territoriale globale (CTG)
e Le schéma départemental de services aux familles
e Le schéma des solidarités

e Le programme Petite ville de demain

Si besoin, ces intégrations feront I'objet d’avenants successifs a la présente convention.

5. GOUVERNANCE

5.1. Composition et modalités de pilotage
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m « Etat
e Région = CAF

.
‘ Omité de P I Lolage + Département + DDETSPP
+ Communauté de communes  * DDIFE
' e ¢ Commune + Bailleur
JECIDE, ORIENTE, « France Travail

Education nationale

PR

ooog Au moins une rencontre par an (programmation,
Do00| préparation des COPIL), et davantage si besoin
(m]m]ile]

. + Les chargés de mission « Politique de la ville » des
ul différentes instances constituant le COPIL

.-7(11-' mite LI 7‘ | i + Les représentants des services de la Commune et
 COORDONNE, CONDUIT, Rriioinrer
PREPARE LES DECISIONS, ASSURE
LE DIALOGUE DE GESTION »: TRTer :l e e e &
aoog|  prépamtion des COPIL), ot davanlage sl hissoln

COMMISSIONS THEMATIQUES

.‘i o - les membres du COTECH
* .+ Lesacteurs publics et associatifs,

« Les représentants des habitants du QPY

FEEEEE

opoc o %

oooo| Les commissions se tiennent une fois par mols
oDoa

EQUIPE OPERATIONNELLE

«+ Directeur général Adjoint des services
« Chel de projets Politique de la ville

(NRRE!
oooo| Intervient en continu, selon les besoins et les
Eggg échéances

L’équipe interne a la collectivité

Concernant la Commune, le pilotage sera assuré, sous la responsabilité du Maire, par le Directeur
Général Adjoint des services, assisté du coordinateur politique de la ville/ cité éducative.
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Le COmité de PlLotage (COPIL)

Le COPIL du Contrat de Ville de Lézignan-Corbiéres est coprésidé par le Sous-Préfet de Narbonne, par
le maire de Lézignan-Corbieres.

Sont également membres du COmité de PlLotage, les autres signataires du contrat, auxquels
s'ajoutent :

e La présidente du Conseil régional ou son/sa représentant(e)
e La Présidente du conseil départemental de I’Aude ou son/sa représentant(e)

e Le Président de la Communauté de communes de la Région Lézignanaise Corbieres et
Minervois (CCRLCM)

e Lla Directrice Académique des Services de I'Education Nationale (DASEN) ou son
représentant,

e Ladirectrice de la CAF de I’Aude ou son/sa représentant(e)

Les membres se réunissent autant que de besoin et au moins une fois par an. lls :
e Définissent les stratégies d’actions
e Arrétent les grandes orientations

e Elaborent et suivent 'avancement de la programmation annuelle, des objectifs et priorités
annuelles

e Sontinformés des programmes de controle

e Valident I'avenant financier annuel des actions retenues, s'assurent de la réalisation des
objectifs

e Commandent I'évaluation finale.

Le COmité TECHnique (COTECH)

Le COmité TECHnique est la représentation technique du Comité de pilotage. Il est composé :
e Des chargés de mission « Politique de la ville » des différentes instances constituant le COPIL
e Des représentants des services de la Commune et de la Communauté de Communes,

e Du délégué de préfet,

Il se réunit autant que de besoin pour :
e Assurer le dialogue de gestion

e Suivre la programmation du Contrat de ville et préparer la programmation annuelle des actions
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Engager les réflexions et questionnements sur I'évolution du quartier prioritaire, comme sur
les effets produits par les actions inscrites au programme d’actions

Recueillir les éléments d'évaluation
Concevoir les éléments d’aide a la décision

Assurer une bonne articulation entre les dispositifs existants et les documents stratégiques du
territoire

Co-animer les commissions thématiques du contrat de ville.

Les commissions thématiques

Elles se réunissent au moins une fois par trimestre. Elles regroupent les acteurs publics et associatifs,

les représentants des habitants engagés dans une des priorités stratégiques du Contrat de Ville.

Les rencontres visent a :

Harmoniser et articuler les interventions de chacun
Accompagner les porteurs de projet associatifs

Intégrer les expertises d’usage et les besoins du territoire
Activer les outils d’observation

Suivre I"évolution des actions mises en ceuvre

Ajuster les actions au regard des évaluations annuelles.

5.2. Les relations partenariales

Avec les partenaires institutionnels et financiers

Outre leur participation active aux diverses instances de gouvernance et de pilotage du contrat de ville,
les partenaires opérationnels et cofinanceurs s’engagent :

e A mobiliser:
o Leur droit commun
o Des crédits spécifiques

e Atransmettre des données locales (DATA) a I'échelle du quartier prioritaire au service des
réflexions menées dans le cadre des commissions thématiques et lors des périodes
d’évaluation :

o Données sur 'emploi et I'économie : France Travail, Cap emploi, MLOA, DDETSPP,
service développement économique EPCI, chambres consulaires, Face Aude, clubs
d’entreprises ;

o Données sur l'insertion, précarité : Département de I'’Aude, structure de I'lAE,
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o Données éducation, formation, parentalité : services ville, Caf, Education nationale,
Deépartement, Région

o Données logement : bailleurs sociaux, DDETSPP, CAF, Conseil départemental, Ville de
Lézignan-Corbiéres

o Données cadre de vie et tranquillité publique : bailleur social, service meédiation Police
municipale, CLSPD.
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Avec les acteurs opérationnels (tissu associatif)

Rappel préalable : les associations sont actrices dans la mise en ceuvre de la politique de la ville, au
quotidien avec les habitants, en raison de leur bonne connaissance des réalités vécues (espaces
d’échange d’informations sur diagnostique a prévoir), mise en ceuvre des actions du contrat de ville.

e Soutien financier : si possible, 50% de CPO multi-partenariales, enveloppe dédiée Cité
éducative, financement quartiers d’été, VvV, C'est mon patrimoine

e Soutien aux postes : dispositifs adultes relais et FONJEP, prestations de service de la CAF.

5.3. l'ingénierie

L’équipe de projet communale est dirigée par le Directeur Général Adjoint des Services de la
Commune, animée par le chef de projet « Politique de la Ville / Cité éducative », sous I'autorité de
Monsieur le Maire de Lézignan-Corbiéres et du Directeur Général des Services de la commune.

L’Etat mobilise :

e Sur'ensemble du contrat de ville, le délégué du préfet, sous I'autorité du Sous-préfet
de Narbonne

e Uniquement sur I'axe « émancipation par I'éducation — cité éducative » du contrat de
ville : les chargés de mission politique éducative du DASEN de I’Aude, et chefs de file
de la Cité éducative, sous I'autorité du DASEN de |’Aude.
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6.

EVALUATION

6.1 Objectifs de I’évaluation

L’évaluation est une démarche collaborative mise au service de I'action, qui viendra éclairer le pilotage
et contribuer au débat public local.

Les finalités de I'évaluation du contrat de ville de Lézignan-Corbiéres sont multiples :

Produire de la connaissance

Analyser les effets et les impacts des actions menées
Améliorer la qualité et permettre I'évolution des projets
Améliorer la visibilité de la programmation

Mobiliser les acteurs et partenaires, en renforgant les dynamiques partenariales locales.

Elle s’intégre pleinement au pilotage du contrat de ville car elle constitue un levier de (re)dynamisation,
de mobilisation, d’ajustement et de prospective : qu’a-t-on fait ? A-t-on fait au mieux ? Peut-on mieux

faire ?

L’évaluation porte sur deux principaux axes :

’analyse des réalisations et des effets du contrat de ville en matiére de réduction des
inégalités territoriales, compte-tenu de ses objectifs initiaux. En d'autres termes il s"agit du
suivi et de I'évaluation des actions et dispositifs prévus au contrat de ville (réalisations,
mobilisation du droit commun, cohérence actions-enjeux, impact des actions)

Lanalyse de I'ingénierie et de la gouvernance du contrat de ville, ainsi que des bénéfices
provenant de la mobilisation des politiques publiques portées par les différents signataires.

Pour alimenter les temps forts de I'évaluation, une collecte réguliére des activités réalisées dans le
cadre du contrat de ville est formalisée en y impliquant tous les partenaires (production, transmission,
analyse de données). l’alimentation réguliére de ces indicateurs constituera le socle des temps forts
d’évaluation (mi-parcours puis fin de parcours).

6.2 Les modalités d’évaluation

Les questions évaluatives seront traitées grace au croisement de trois types de données :

e Des données de porteurs de projets (bilan d’action)

e Des données d’acteurs du droit commun sur la mobilisation du droit commun au bénéfice
du QPV

Des données qualitatives produites par :

o Les porteurs de projets : le protocole d’évaluation prévoit que les porteurs de projets
renseignent chaque année une fiche de données de suivi et de données qualitatives
complémentaires a leur bilan CERFA (« fiche retour qualitatif ».
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o Les partenaires du contrat de ville : lors d’un séminaire annuel d’analyse partagée autour
de I'état d’avancement du contrat de ville et du traitement concerté des questions
évaluatives.

6.3 La temporalité d’évaluation

Un séminaire annuel de concertation et d’analyse partagée réunissant les partenaires du
contrat de ville ;

Une transmission annuelle de données de suivi et de contexte qui alimentent les indicateurs
et permettent & mi-parcours, puis en fin de parcours, de réaliser I'évaluation du contrat de
ville.

Un recueil de parole annuel auprés des habitants ou des acteurs locaux pour venir alimenter
le séminaire annuel d’analyse partagée ;

Une analyse annuelle de la programmation pour venir alimenter le séminaire annuel d’analyse
partagée (alimenté par les indicateurs de suivi)

Des temps renforcés d’analyse partagée a mi-parcours et fin de parcours.

Des recueils de parole approfondis (auprés des habitants, des partenaires, des acteurs locaux)
a mi-parcours puis en fin de parcours.

Le pilotage de cette démarche qualitative annuelle est assuré par 'équipe politique de la

ville.

A ce jour, trois questions évaluatives sont pressenties et qui pourront évoluer selon le

contexte et les échanges partenariaux :

1

En quoi le contrat de ville participe-t-il a améliorer le vivre ensemble des habitants du
QPV ?

En quoi le contrat de ville contribue-t-il a I'émancipation des habitants ?

En quoi le contrat de ville constitue-t-il un levier de coopération renforcée pour la
mobilisation des acteurs locaux ?

Quels sont les effets du contrat de ville sur la mobilisation du droit commun (et
inversement) ?

Quels sont les effets des CPO sur I'innovation et I'arrivée de nouveaux acteurs ?
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6.4. Les questions évaluatives
Le référentiel d’évaluation

est inséré en annexe 3
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QUESTIONS EVALUATIVES

QUOI ?

\f

| Mieux vivre ensemble

" En quol le contret de ville participe-t-il &
améliorer le vivre ensemble des
habitants du QPV ?

Emancipation
En quoi le contrat de ville contribue-t-il
a I'¢mancipation des habitants du QPV ?

Coopération

En quoi le contrat de ville constitue-t-il un
levier de coopération renforcée entre les
acteurs locaux au bénéfice des habitants
du QPV ?

oit commun

Quels sont les effets du contrat de ville sur

la mobilisation du droit commun (et
inversement) ?

CPO
7 Quels sont les effets des CPO sur
l'innavation et I'arrivée de nouveaux
octeurs ?

Une démarche participative et colloborative

(AVEC) QUI ?

’m élus et techniciens

Elus : participent & o décision, validation.
Techniciens : participent & lc production et
transmission de connées, et o l'onalyse

’m habitants

Le référent de quaortier sera impliqué & toutes

les étapes de réglisation de I'evaluation.

Les habitants seront plus largement consultés

& des moments clés de cette démarche.

em associations

Alimentent en données, et participent @
certains temps d'analyses partagées.

’m acteurs de |'entreprise et

du secteur économique
Alimentent en données, et perticipent &
certains temps d'analyses partagées.

~L’équipe politique de la ville

Pilote lo démaorche (coordination,
onimation, comptes rendus)

COMMENT ?

_ Approches quantitatives
et structurelles
Production et transmission de
données (fenctionnement,
fréquentation, financiéres)

Recensement, exploitation,
analyse de :
« la programmation annuelle
+ la mobilisation du droit
commun
« bilans d'action
données de contexte

@U.dn_._mm qualitatives

» Temps d'anclyse partagee

» Retours qualitatifs des porteurs de
projets via une fiche préformatee et
communes & tous

» Recueil de parole (habitant.es,
partenaires, acteurs locaux) vio des
entretiens ou des questionnaires
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7. ANNEXES

ANNEXE 1 - Les engagements des partenaires au titre du contrat de ville

Engagement de I’Etat

Enjeux Thématiques | Engagements

Développer des politiques positives pour la
santé. Faire connaitre les dispositifs de soins et
Santé de prévention. Mise en ceuvre du CLS et
articulation avec le Pacte des Solidarités.
Engager les crédits MILDECA

Soutien au financement des CLAS ; contribution
au programme « école ouverte En termes de
politique transversale activation du dispositif «
devoirs faits ». Maintien et mise en place des TPS
« toutes petites sections a I'école maternelle ».

Education

Soutenir la Cité éducative.

Aider et renforcer les structures contribuant au
développement de I'action culturelle dans les
quartiers ainsi que les acteurs de I'éducation
populaire par le maintien de postes FONJEP et
les crédits d’'intervention du BOP 147. Soutenir
la médiation culturelle. Mobiliser le dispositif
Pass’culture.

Lutter contre
I'isolement,
éducation et | Pratiques
acces aux culturelles

droits

Mettre en synergies les différents services de
I'Education nationale, notamment le SDJES et les
axes de la Politique de la Ville. Favoriser les
échanges entre les habitants dans une optique
de mixité sociale. En complément des crédits
spécifiques, mobiliser le FDVA2. Orienter les
clubs vers I’ANS le cas échéant pour lutter contre
les inégalités d’acces a la pratique sportive.
Mobiliser les acteurs pour monter des projets
d’inclusion sociale par le sport. Activer le
dispositif Pass’Sport.

Pratiques
sportives

Politique de la Ville Engagements Quartiers 2030 — Lézignan-Corbiéres, QPV « Centre-ville »
35



Citoyenneté

Garantir la participation citoyenne tout au
long du contrat de Ville en s'appuyant sur les
démarches engagées sur le territoire et
jugées les plus appropriées. Travailler en lien
avec la PJJ pour développer des actions de
prévention de la délinquance (crédits FIPD)
et de lutte contre la radicalisation. Favoriser
et développer les formations VRL.

Acces aux
droits

Veiller & I'articulation du contrat de ville avec le
droit commun, notamment avec les politiques
d’intégration et de lutte contre les
discriminations. Soutenir les ateliers
sociolinguistiques. Veiller a la place des femmes
dans I'espace public et soutenir les actions
afférentes (marches exploratoires...). Prévenir et
informer les habitants sur des dispositifs
existants relatifs aux violences intrafamiliales.
Favoriser I'accés aux services publics.
Articulation avec le dispositif Boussole des
jeunes

Favoriser et
prévenir la
tranquillité

Améliorer le

Contribuer au maintien de la tranquillité dans les
gquartiers grace au financement des postes
d’adultes-relais et du dispositif Médiation.
Améliorer les relations entre les forces de I'ordre
et la population par le biais de rencontres et
d’actions de communication, du type dialogue

« Police-population ». Prévenir et lutter contre la
délinquance par les crédits FIPD et contre les
conduites addictives par la mobilisation des
crédits MILDECA.

cadre de vie 1
; Entretenir les

quartiers

Aider au financement des chantiers-tremplins et
des chantiers d’insertion.

Aménager les
quartiers

Renforcer la gestion urbaine et sociale de
proximité et sa réactivité.

Rechercher un équilibre dans le peuplement
des quartiers de fagcon coordonnée avec
I'ensemble des acteurs. Accompagner la
mise en place de la mixité dans les quartiers.
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développer un
habitat
durable dans
les QPV

Le programme 123 contribue a la politique de la
ville a travers ses actions n° 01 « Logement »
(100 % des crédits) et n° 02 « Aménagement du
territoire » pour le volet contractuel.

Insertion /
formation

Emploi/inserti
on

Recentrer les contrats aidés sur les publics
éloignés de I'emploi dans le secteur non
marchand. Renforcer les emplois francs et
développer le CEJ ou le CEJ « Jeunes en rupture »
(porté par le groupe SOS) dans les QPV en
s’appuyant sur France Travail et les missions
locales. Mobiliser au mieux les outils d'insertion
professionnelle au bénéfice des personnes les
plus éloignées du marché du travail notamment
par le biais des structures du SIAE. Accompagner
les jeunes de 16 a 25 ans vers des formations
d’animateurs et d’éducateurs sportifs (dispositif
SESAME). Promouvoir et soutenir des actions
type forums de I'emploi dans les QPV. Mobiliser
le FSE et le FEDER en faveur des quartiers en lien
avec la région. Accentuer les actions du PaQte.

Entrepreneuri
at

S'appuyer sur France Travail pour 'insertion par
I"activité économique et veiller ace que les
actions issues de la Gouvernance partagée
intégre les publics issus des QPV. Soutenir
I'entreprenariat des femmes.

Orientation
professionnell
e

Promouvoir le dispositif « Mon stage de
troisieme » et « Mon stage de seconde ».
Mobiliser les « entreprises s’engagent » et les
clubs d’entreprises, pour faire connaitre les
métiers.

| Transition écologique

Mobilisation du Fonds verts pour la renaturation
et 'aide 2 la rénovation énergétique.

_ . | Mobilité
Transversaux

Eavoriser les initiatives relatives a la mobilité
douce.

Participation des habitants

Veiller a la mise en place d'instances de
concertation des habitants, sous la forme la plus
adaptée au territoire.
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Soutenir les structures et projets qui contribuent
a lutter contre toutes les formes de
discriminations par les crédits spécifiques de la
Politique de la Ville. Diffuser et valoriser I'appel a
projets national de la DILCRAH. Faire connaitre
les actions du Défenseur des droits. Travailler en
lien avec le délégué aux droits des femmes et a
I'égalité pour la déclinaison des dispositifs en
QPV.

Lutte contre les
discriminations

Les engagements identifieront :

- Ce qui reléve du renforcement des moyens humains et financiers dédiés aux quartiers et / ou de
I'adaptation des interventions de droit commun aux spécificités des quartiers et des habitants et /
ou de la territorialisation accrue des actions de droit commun ;

- Ce qui reléve de la poursuite d'interventions existantes et / ou de changements sur la période a
venir ;

- Ce qui reléve de principes généraux d'intervention et ce qui reléve de dispositifs plus concrets ;
- Ce qui reléve de l'inscription des orientations du Contrat de ville dans la stratégie globale du
partenaire.
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Engagement de la commune de Lézignan-Corbiéres

La ville de Lézignan-Corbiéres s’engage plus particulierement a mettre en ceuvre les moyens humains
dont elle dispose afin de participer & la concrétisation de ce second contrat de ville : un(e)
directeur(trice)-général(e) adjoint(e) en charge notamment de la supervision de la politique de la ville
et de la cité éducative, un(e) chargé(e) de mission dédié(e) a I'animation de la cité éducative et de la
politique de la ville, le service municipal de médiation sociale et scolaire. llen va de méme des moyens
matériels afférents : informatique, salles de réunion, bureaux, véhicules de service. La ville de
Lézignan-Corbiéres entend également s'impliquer pleinement dans les domaines suivants :

- Education (soutien actif aux actions de la Cité éducative),
- Emploi et développement économique,

- Lutte contre linsalubrité et pour I'amélioration du logement des habitants du quartier
prioritaire (OPAH),

- Renforcement des moyens dédiés a la tranquillité publique (effectifs de policiers municipaux,
nombre de caméras de vidéosurveillance, modernisation du CSU, création d’'un commissariat
de police municipale, collaboration renforcée avec les services du procureur de la République
et avec la Gendarmerie Nationale).

- Renforcement de I'offre de santé en collaboration avec la CCRLCM.

- Promotion de 'engagement citoyen et des valeurs de la République et de la laicité.

Engagement de la communauté de communes de la Région Lézignanaise Corbiéres et
Minervois

La communauté de communes de la Région Lézignanaise Corbiéres et Minervois s’engage a travailler
en synergie avec les autres membres du contrat de ville sur les politiques territoriales transversales en
quartier prioritaire dans les domaines suivants (liste non exhaustive) :

- Santé (création d’un centre de santé avec des médecins salariés) en proximité directe du
quartier vécu

- Culture (milcom, programmation culturelle etc...)

- Petite enfance (créche située en QPV, travail en complémentarité et appui sur les TPS...) et
jeunesse

- CIAS

- Economie et emploi.
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Engagement de la Région

La Région Occitanie réaffirme son soutien plein et entier aux territoires en politique de la Ville. Le
contrat de ville constitue a ce titre le cadre de référence de I'action régionale pour les quartiers.

Déja signataire de la précédente génération de contrats de ville, la Région Occitanie méne, depuis
2016, une politique volontariste pour les quartiers, action qui s’est encore renforcée a partir de 2021
avec la création d’une Vice-Présidence dédiée au sein de I'Exécutif régional ainsi que la désignation
d’élus référents en charge du suivi des contrats de ville.

L’action régionale pour ces quartiers répond aux enjeux de justice sociale et territoriale dans le cadre
d’une Région plus inclusive et dans le respect des principes fondamentaux et des valeurs de la
République, notamment la laicité et la lutte contre le racisme et I'antisémitisme.

Elle prend également en compte la promotion de I'égalité réelle entre les femmes et les hommes et
I'accés aux droits fondamentaux pour les personnes en situation de handicap.

Elle renforce la priorité donnée aux quartiers dans I'ensemble des politiques régionales en articulation
avec le Pacte Vert lancé en novembre 2020 pour répondre a I'urgence climatique et le Plan Habitat
Durable adopté lors de ' AP du 14 décembre 2023 dans une démarche volontaire de construction d’un
territoire plus inclusif et plus solidaire en permettant a tout un chacun, en milieu rural et en milieu
urbain, quel que soit son degré d’autonomie, quel que soit son age, quel que soit son genre, quelle
que soit son origine, de se projeter dans une vie ou |'égalité des chances est une réalité.

La Région agit d’abord et avant tout dans le cadre des compétences et politiques régionales.

AGIR POUR L'"EDUCATION ET L'ORIENTATION DES JEUNES

Afin de lutter contre les déterminismes sociaux et territoriaux, le Plan Jeunesses 2023-2028 met en
place des mesures visant a accompagner les jeunes collégien.ne.s, lycéen.ne.s, étudiant.e.s, éléves des
Ecoles Régionales de la Deuxiéme Chance, jeunes suivi.e.s en Missions Locales, apprenti.e.s, jeunes
demandeurs d’emplois ou salariés, dans I'ensemble de leur parcours en termes d’éducation,
d’orientation, mobilité, santé, logement, loisirs... :

L'action ciblée sur les quartiers doit permettre de mettre en synergie les politiques publiques en
matiére d’orientation scolaire, d’accés a la formation et a I'emploi, et I'action structurante des
associations ceuvrant au quotidien dans ces quartiers afin de faciliter le choix et la mise en ceuvre des
projets professionnels de chacun.

Ainsi, dans le cadre des priorités fixées dans le Plan Jeunesses régional 2023-2028 et en lien avec le
service Public Régional de I'Orientation (SPRO), la présence régionale est renforcée notamment avec
des actions a destination des jeunes telles que :

e La mobilisation des Maisons de I'Orientation (dont I'une des trois est implantée au cceur d’un
QPV toulousain) et des Maisons de I'Orientation Mobile qui circulent sur 'ensemble du
territoire régional, pour aller vers les jeunes qui ont le plus besoin d'accéder a 'information
sur les métiers, et au conseil sur leur orientation. Ces Maisons de I'Orientation Mobile se
déplacent prioritairement dans les QPV de la région Occitanie,
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e Les informations spécifiques sur 'accés aux stages avec la plateforme Id Stages,

e |'accompagnement spécifique dans le cadre de 'Appel & projet annuel « Et pourquoi Pas ? » .
projets proposés par les lycées autour de I'égalité des chances et de la lutte contre les
déterminismes sociaux pour favoriser I'acceés des éléves vers le supérieur,

e La participation active aux Cités Educatives développées sur le territoire régional, en lien avec
le Service Public Régional de I'Orientation {SPRO),

e lLes informations spécifiques sur le Revenu Ecologique Jeunes qui permet aux jeunes

demandeurs d’emploi de se lancer dans une formation verte ou d’étre accompagnés sur un
projet de création d’entreprise.

FAVORISER L’ACCES A LA FORMATION ET A PEMPLOI

La Région accompagne le développement de 'entrepreneuriat dans les quartiers « engagement 2030
», en application de la Stratégie Régionale pour I'Emploi, la Souveraineté et la Transformation
écologique (SRESTE) 2022-2028. En tant que pilote de cette politique qui est une priorité, la Région est
engagée depuis de nombreuses années en faveur de la création, la reprise et la transmission
d’entreprises sur I'ensemble du territoire. Avec un Appel a Projet dédié a I'entrepreneuriat dans les
quartiers, elie agit pour lever les freins et proposer une offre combinant accompagnement tout au long
du parcours de création ou de reprise et financement.

La Région mobilise également les dispositifs de formation du Plan Régional de Formation ainsi qu’une
offre de service dédiée, en lien avec le Service public Régional de I'Orientation {SPRO) pour :

e Laformation des publics a travers le Plan Régional de Formation 23/26 :

o Les dispositifs pré-qualifiants : les Ecoles de la Deuxiéme Chance (E2C), le dispositif Lectio
- Lutte contre Yiliettrisme et le dispositif Projet Pro,

o L'offre qualifiante : deux programmes de formations sont mobilisés pour assurer la
professionnalisation des demandeurs d’emploi dans I'objectif de |'accés a 'emploi :
Compétence + et parcours Qualifiant. En outre, I'cffre de formation des 23 Ecoles
Régionales du Numérigue qui maillent le territoire d’Occitanie s’adresse particulierement
aux habitants des quartiers prioritaires.

® L’offre de services dédiés :

o L'accompagnement des acteurs sur la sensibilisation et le repérage des personnes en
situation d’illettrisme grace a I'action des Centres Ressources lllettrisme (CRIA),

o La lutte contre le décrochage scolaire au travers de I'animation régionale des Plateformes
de Soutien Au Décrochage (PSAD) qui regroupent les autorités académiques et les acteurs
locaux de l'orientation et de l'insertion des jeunes (ClO), Missions de Lutte Contre le
Décrochage Scolaire {(MLDS),

Politique de la Ville Engagements Quartiers 2030 — Lézignan-Corbiéres, QPV « Centre-ville »
41




o Mon Parcours Formation Métiers : un métier prés de chez moi et qui me plait 1%,

o Innov'emploi expérimentation : accompagnement a I'emploi en direction des jeunes
diplédmés domiciliés dans les quartiers politiques de la ville, actions de repérage et de
mobilisation des publics...

De plus, la Région Occitanie intervient dans le cadre du schéma régional des formations sanitaires et en
travail social 2023-2028 qui doit permettre de relever les défis du secteur, mieux orienter, mieux former
les professionnels de demain, au plus prés des besoins en emploi et des apprenants. La territorialisation
de I'offre de formation sanitaire et sociale est présente dans la majorité des contrats de ville.

Par ailleurs, la Région est fortement mobilisée sur des opérations structurantes de relocalisation et
réhabilitation d’organismes de formation en santé dans les quartiers prioritaires.

Enfin, la Région agit au plus prés des territoires et des quartiers via :

o Des opérations dans le cadre du Pacte Régional pour 'Embauche, I'organisation de Salons TAF
et ID Métiers,

e La participation de la Région aux Pactes Plein Emploi (services territorialisés de la Direction
Entreprises, Emplois, Partenariats économique au sein des Maisons de Ma Région),

e L’action des Maisons de I'Orientation et des Maisons de I'Orientation Mobile qui s’adressent
également a un public adulte demandeur d’emploi ou salarié.

MIEUX VIVRE ENSEMBLE

La Région intervient également dans le cadre de ses politiques volontaristes contribuant au lien social,
culturel et sportif dans les territoires avec une attention particuliére pour I'égalité des droits et des
chances, au travers :

e Des aides apportées aux acteurs et associations culturels et sportifs de proximité : aide aux
festivals, diffusion culturelle de proximité, langue et culture régionale, acquisition de petits
matériels via le dispositif « Club, Occitanie Sport pour Tous », dispositif « Club, Occitanie,
Ambassadeur Sport »

e De I'Appel a projet pour un territoire Occitanie plus inclusif et solidaire,

e De dispositifs a destination des jeunes : Jeunes Ambassadeurs des Droits de I'Egalité, Concours
Régional Discrimétrages, Premiers Départs en vacances, Sac Ados, Appels a Projets Génération
Egalité, Génération santé, Santé mentale et Bien-étre,

e Du soutien & 'éducation, a I'environnement et au développement durable, ...

4 https://www.laregion.fr/pfm
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En complément de ces interventions de droit commun, la Région mobilise un dispositif de soutien
spécifique au tissu associatif de ces quartiers®, essentiel a la vie citoyenne et au lien social, avec une
attention particuliére aux initiatives permettant de renforcer la médiation dans ces quartiers auprés
des publics jeunes et des apprenants.

Afin d’accompagner les acteurs des quartiers populaires dans la lutte contre le racisme, la Région met

3 leur disposition « la plateforme de lutte contre le racisme et I'antisémitisme » destinée aux
professionnels, formateurs, éducateurs, animateurs.

AMELIORER LE CADRE DE VIE

La Région intervient dans le cadre des Contrats Territoriaux Occitanie et de leurs Programmes
Opérationnels annuels, y compris avec les Fonds européens. Elle est notamment attentive aux besoins
de création/adaptation/modernisation des équipements des quartiers.

Dans ce cadre, elle mobilise I'ensemble de ses politiques régionales de droit commun en
investissement ce qui se traduit notamment par des politiques/dispositifs adaptés aux besoins des
quartiers® : dispositifs Vitalité des territoires, construction ou rénovation des installations sportives,
d'équipements culturels, construction de Maisons ou Centres de Santé, équipements touristiques,
Pass Commerce de Proximité, dispositif friches, ...

La Région sera particulierement vigilante avec ses partenaires et pourra conditionner ses aides au
respect de la concertation des habitants et des associations locales dans la définition et la mise en
ceuvre des choix et des programmes d’actions et des projets d’investissements qui en découlent pour
mieux habiter et vivre dans les quartiers prioritaires.

Concernant les opérations de renouvellement urbain, elle sera attentive aux politiques de relogement
a la qualité architecturale et environnementale des nouveaux programmes.

En lien avec les orientations validées dans le cadre du Plan Habitat Durable, en matiére de logement,
la Région intervient prioritairement :

e Pouraccompagner, dans les centres dégradés anciens des petites villes, les communes dans le
développement de leur offre de Logement communal locatif a vocation sociale (hors
métropoles et communes de plus de 5000 habitants),

e En faveur de la Reconstitution de I'Offre de Logements Locatifs Sociaux (ROLLS) dans le cadre
des conventions ANRU. Les engagements prévisionnels en investissement pris dans le cadre
des Conventions NPNRU sont en effet confirmés mais peuvent le cas échéant étre révisés, soit

5 Toutes les informations sur les aides de la Région aux associations sont sur le portail dédié
https://www.laregion.fr/-Des-solutions-pour-vos-projets-

5’ensemble des aides que la Région peut apporter sur les territoires pour accompagner des projets plus
vertueux, sobres permettant d’accélérer la transition écologique et sociale est regroupée dans un guide régional
des dispositifs en faveur des territoires disponible via le lien internet : https://www.laregion.fr/La-Region-aux-
cotes-des-territoires
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sur demande des territoires soit sur proposition de la Région, en accord avec les partenaires,
pour tenir compte de I'évolution du contexte et des projets.

Alors que les habitants des quartiers populaires sont en premiére ligne face a la précarité énergétique
mais aussi sur le front du réchauffement climatique, la Région est particulierement attentive a la
rénovation énergétique des logements dans ces quartiers, a celles des équipements publics, mais aussi
3 la lutte contre les flots de chaleur au travers de son dispositifs « désimperméabilisation/renaturation
des espaces publics et des cours d'école »,

DEVELOPPER L'OFFRE DE MOBILITE

La Région Occitanie est cheffe de file de la politique des mohbilités sur son territoire. Elle a créé 1i0 le
service régional de transport public regroupant le train, le car, le transport a la demande, le transport
scolaire et les mobilités douces et actives.

La Région considére que les mobilités douces, les transports alternatifs et le désenclavement des
quartiers sont des enjeux prioritaires de la politigue régionale des mobilités et elle
incitera/encouragera les autres Autorités Organisatrices {mobilité urbaine / métropoles,
agglomérations, ...} a en faire de méme.

D'ores et déja, afin d’encourager les mobilités douces des jeunes d’Occitanie et des quartiers
prioritaires, elle offre aux 12-26 ans la gratuité par 'usage & bord des trains et des cars via le dispositif
« +=0 ».

En application de la loi d’Orientation des Mobilités régionales (LOM), la Région en partenariat avec les
acteurs de la mobilité établit un plan d’action pour définir les conditions de conseil et
d’accompagnement individualisé a la mobilité des personnes en situation de vulnérabilité économique
et de handicap ou dont la mobilité est réduite. Ce plan aura deux vocations : définir les conditions de
conseil et accompagnement individualisé & la mobilité et prévoir des actions concrétes de mobilité
pour favoriser le retour & femploi.

MOBILISER LES FONDS EUROPEENS

En tant qu’autorité de gestion, la Région Occitanie sera attentive a la mobilisation des fonds européens
en soutien des projets et initiatives des quartiers populaires dans le cadre du programme opérationnel
FEDER-FSE+ 2021/2027, sous réserve des régles spécifiques d'éligibilité et du respect de la maquette
financiére.

Le programme opérationnel FEDER/FSE+ vise a réduire les déséquilibres territoriaux et sociaux autour
de 5 priorités dont la relance économique, I'urgence climatigue, la formation et I'emploi...

Alnsi, la priorité 5 vise & promouvoir un rééquilibrage territorial et a offrir les mémes opportunités a
tous. Certaines actions sont spécifiquement dédiées aux habitants des QPV comme la création ou la
réhabilitation d’espaces de vie urbains (places, squares, parcs etc...) et d’espaces sportifs et de loisirs
de proximité {stades, espaces de jeux, salles ou terrains de sports, piscine, etc...).

Les autres priorités peuvent étre également mobilisées comme les mobilités douces : I'aménagement
d'infrastructures et de liaisons cyclables en site propre et sécurisées, les équipements et services
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favorisant le développement des modes de transports actifs dans les gares et haltes du réseau de
transport public régional (stationnement vélo, bornes de service...).

Par ailleurs, le Fonds Social Européen intervient directement en soutien des actions de formation,
d’inclusion et en faveur de I'emploi.

Engagement du Département

Outre une mobilisation et une présence effective des services départementaux, la participation du
Département de I'Aude sera financiére, mobilisant les moyens relevant d'une part de politiques
sectorielles d’intervention et d’autre part de crédits dédiés a la politique de la ville. Le Département
affirmera ses engagements en synergie avec les acteurs publics et privés, en intervenant en faveur de
I’émancipation et de I'insertion des habitants des quartiers prioritaires, en répondant aux enjeux de la
transition écologique, de I'accés aux services publics et a I'emploi avec en filigrane la convergence et
I'articulation des différents dispositifs de la collectivité et de ses contractualisations partenariales.

Les principes des engagements du Département de 'Aude :

Le Département pourra privilégier le soutien aux petites associations locales, I'octroi financier minimal
de 500,00 euros pour favoriser la pleine mise en place d’actions, la gestion des crédits du fonds social
européen.

La participation du Département sera attribuée prioritairement en complémentarité du
cofinancement d'au minimum deux partenaires parmi I'Etat, I'établissement public de coopération
intercommunale et la commune afin de concourir a I'optimisation des financements du Département
autour des actions structurantes pour les quartiers et par I'établissement de conventions
pluriannuelles.

1- Les thématiques spécifiques :

Le Département pourra apporter son soutien sur cette thématique :
En soutenant des projets portant sur le vivre ensemble, la réduction des inégalités, le soutien
a la parentalité,
En participant aux actions de prévention de I'isolement des séniors,
En contribuant au développement d'actions culturelles, sportives ou de loisir constituant des
leviers de mobilisation vers une démarche d'insertion.

A ce titre, le Département mobilisera les moyens de ses schémas : schéma départemental des
solidarités, schéma départemental des enseignements artistiques et sportifs, schéma départemental
d'amélioration de I'accessibilité des services aux publics, plan départemental de I'habitat et plan
départemental d’action au logement et a 'hébergement des personnes défavorisées (PDALHPD), des
interventions des maisons départementale des solidarités, celles des espaces séniors et des espaces
insertion. Des crédits spécifiques politique de la ville pourront également &tre mobilisés.
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2- Les actions d'émancipation par 'emploi

Des projets facilitant P'accés a I'emploi des filieres en tension pour les habitants des guartiers
prioritaires seront favorisés.

Dans le cadre de la gouvernance partagée, il sera recherché 'articulation avec les priorités territoriales
arrétées par les instances locates d’animation.

Les actions en faveur de I'emploi soutenues par le Département s’inscriront dans les objectifs du pacte
des solidarités, de la convention France travail.

Acteur majeur de Yinsertion, le Département mobilisera en premier lieu les crédits du programme
départemental d'insertion et le partenariat existant au moyen des contrats aidés, des clauses
d'insertion, de la création d'activité. Des crédits spécifiques politique de la ville pourront également
8tre mobilisés.

3- les enjeux transversaux de !'écologie au quotidien, les mobiiités, la lutte contre les
discriminations, la participation des habitants

Des actions en faveur de la lutte contre la précarité énergétique, de la mobilité et de la lutte contre les
discriminations seront soutenues en priorité.

Pour renforcer les moyens alloués a la lutte contre les inégalités vécues par les habitants des quartiers
prioritaires, le Département s'appuiera prioritairement sur les dispositifs départementaux des
politiques mobilités, d’environnement, de réduction des consommations d'énergie : le plan
départemental de I'habitat et le plan départemental d’action pour le logement et ’hébergement des
personnes défavorisées, la politique départementale de transition écologique, le plan alimentaire
territorial, Mobil’ Aude. Des crédits spécifiques politique de la ville pourront également é&tre mobilisés.
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Engagements de la Caisse des Dépdts et Consignations, par l'intermédiaire de sa
direction de la Banque des territoires, en faveur des Contrats de Ville

Pour cette nouvelle génération de Contrats de ville, Engagements Quartiers 2030, la Caisse des dépbts,
par I'intermédiaire de la Banque des Territoires, représentée par le Directeur Territorial, accompagne
les collectivités pour mettre en ceuvre leurs projets de territoire dans les quartiers prioritaires de la
Politique de la ville, et plus particuliérement autour de deux priorités stratégiques, la transformation
écologique et la cohésion sociale et territoriale, en vue :

- D’accélérer le verdissement des quartiers : atténuation du changement climatique (rénovation
thermique des batiments, et notamment les écoles, déploiement de réseaux de chaleur,
décarbonation de la mobilité, etc.) et adaptation des quartiers au changement climatique
(renforcement de la nature en ville, lutte contre les ilots de chaleur, aménagements urbains,
etc.);

- De favoriser l'investissement dans les projets renforcant le développement économique,
I"attractivité des quartiers et les équipements nécessaires aux habitants ;

- De soutenir 'entrepreneuriat via le programme « Entrepreneuriat Quartiers 2030 » porté par
Bpifrance

Pour ce faire, la Banque des Territoires déploie son offre globale, mais aussi des programmes ou
interventions dédiées, prévus notamment dans le cadre de la Convention d’objectifs signée avec I'Etat
relative aux quartiers prioritaires de la Politique de la ville. Il s’agit notamment :

- De crédits d’ingénierie pour co-financer I'ingénierie de projets urbains dans le cadre du NPNRU
et pour accompagner des projets de développement économique, de cohésion sociale ainsi que
des interventions sur I'habitat privé dégradé ;

- De fonds propres pour investir dans des projets visant au développement de I'attractivité des
quartiers et a la cohésion sociale ;

- De préts de long terme pour financer les projets dans les quartiers, aux cotés des bailleurs
sociaux mais aussi pour la réalisation d’équipements avec les collectivités et avec des porteurs
de projet privés.

La Banque des Territoires de la Caisse des Dépots veillera également a ce que I'ensemble de ses
dispositifs de droit commun bénéficient aux quartiers prioritaires de la Politique de la ville (fonciéres
de redynamisation, investissements pour la mobilité durable, France Services...).

Pour chaque sollicitation financiére (prét, ingénierie, investissement), 'accompagnement de la Caisse
des Dépbts sera subordonné aux critéres d'éligibilité de son cadre d’intervention ainsi qu'a I'accord
préalable de ses organes décisionnels compétents.
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Engagement de France travail

La loi du 18 décembre 2023 dite Loi plein emploi a pour seule ambition le plein emploi dici 2027.

La loi porte I'ambition d’un accompagnement des personnes en recherche d’emploi plus individualisé,
adapté aux besoins de chacun et plus fluide entre les différents acteurs afin de favoriser et accélérer
leur retour sur le marché du travail.

Au ler janvier 2024, Péle emploi est devenu France Travail. La réforme porte sur 3 leviers essentiels :
L'inscription a France Travail de toutes les personnes en recherche d'emploi (a3 compter du
01/01/2025), associé a un diagnostic partagé de leur situation pour bien les accompagner et leur

apporter la bonne solution au bon moment

Travailler sur les « communs » des différents acteurs pour jouer collectif et apporter une réponse
adaptée a chaque personne et a chaque entreprise

Une gouvernance partagée pour mobiliser efficacement les moyens de la politique de 'emploi.
La réforme de France travail s’inscrit donc pleinement dans la démarche de contrat de ville en

renforgant le « Aller vers » de ceux qui en ont le plus besoin au sein des QPV et en intensifiant la
coopération entre les différents partenaires présents dans la démarche.
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Engagement de la CAF
Les objectifs prioritaires pour la C.A.F. de 'Aude

La Caisse d’Allocations Familiales accompagne les projets des associations du territoire dans
le cadre de ses champs de compétence qui sont la petite enfance, I'enfance-jeunesse,
I’animation de la vie sociale, le logement, I'acces aux droits....

Les priorités sont notamment de :

- Permettre aux familles de bénéficier pour leurs enfants d’un accueil de qualité dans
les structures dédiées (Associations sportives, culturelles, artistiques EAJE, LAEP, ACM,
CS, EVS ...)

- Soutenir les structures accueillant les jeunes et proposant des projets pédagogiques
de qualité notamment ceux contribuant & accompagner les projets portés par les
jeunes visant a leur autonomie,

- Consolider I'animation de la vie sociale et de favoriser I'accés et le maintien dans un
logement décent.

- Développer des actions avec les enfants, les jeunes et / ou leurs familles autour de la
transition écologique, le domaine artistique ou culturel.

Une attention toute particuliére sera portée aux projets favorisant le soutien aux personnes
les plus vulnérables notamment des mono-parents ou en situation de handicap.

La demande de subvention est examinée par les services de la Caf et soumise pour vote a une
Commission d’Action Sociale composée des membres du Conseil d’Administration de la CAF.

Le budget de I'association et de I'action devra étre transmis suivant une comptabilité
analytique permettant d'isoler les différentes actions mis en ceuvre et leurs financements. La
présentation d’un budget sur I'année civile sera privilégiée, la Caf ne pouvant intervenir sur
deux exercices. Par exemple une action qui débuterait sur I'année N au mois de septembre et
étant en cours jusqu’au mois de mai de 'année N+1. Il sera demandé a la structure de déposer
un dossier pour 'année N pour la période de septembre de I'année N a décembre de I'année
N. Un deuxiéme dossier sera déposé pour I'année N+1.

Les financements déja valorisés sur un autre dispositif, affecté a une action déposée dans le
cadre du contrat de ville devront figurer sur le budget de I'action et la précision de la nature
de I'aide apportée. Par exemple aide au titre du REAAP, prestation de service Caf (PSU, PSO)...
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La Caf ne pourra pas étre le seul financeur de I’action.

Chaque dossier déposé sur la plateforme dauphin devra étre accompagné des piéces
obligatoires dont que de I'attestation de déclaration en Préfecture, de la liste des membres
du bureau, du RIB.

Attention les dossiers qui concerneraient des actions de soutien a la parentalité devront étre
déposés également sur la plateforme Elan afin de pouvoir bénéficier de financement au titre
du REAAP

Dans le cas du renouvellement d’'une action financée par la Caf I'année précédente, une
nouvelle aide financiére ne pourra étre sollicitée que si cette premiere action a fait 'objet d’un
bilan quantitatif et qualitatif accompagné d'un compte de résultat analytique de 'action,
adressés a la CAF de I'Aude, a 'adresse mail suivante :

afc.sdt@cafll.caf.fr avant le 30 avril de I'année suivante avec I'objet suivant : Bilan action CV
ville xxx année du projet — nom de I'action - nom de I'association.
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ANNEXE 2 — Référentiel d’évaluation

Le référentiel
Les trois questions évaluatives pressenties, sont les suivantes :

1. En quoi le contrat de ville participe-t-il 8 améliorer le vivre ensemble des habitants du QPV ?
En quoi le contrat de ville contribue-t-il & I'émancipation des habitants ?

3. Enquoi le contrat de ville constitue-t-il un levier de coopération renforcée pour la mobilisation
des acteurs locaux ?

Ces questions évaluatives pourront évoluer au terme d’un temps de réflexion avec les partenaires lors
des deux temps forts d’évaluation : a mi-parcours puis en fin de parcours.

Le référentiel sera élaboré en concertation avec les différents colléges (élus, techniciens, habitants,
associations, acteurs locaux / entreprises.

Pour chaque question évaluative, les partenaires devront s’entendre sur :

1. Des critéres qui correspondent a des réponses supposées/hypothétiques a la question
évaluative posée

2. Des indicateurs qui sont les données objectives permettant de confirmer ou d'infirmer les
réponses supposées/ hypothéses

3. Identifier les sources / détenteurs des données utiles

4. Choisir la méthode de recueil et/ou de production de ces données / indicateurs.

Exemples qui seront complétés et approfondi avec les partenaires du contrat de ville

Pour la 18 question évaluative ; « En quoi le contrat de ville participe-t-il 8 améliorer le vivre ensemble

des habitants du QPV ?»

Exemple de critére

e Le contrat de ville y a aura contribué s'il participe au renforcement de la mixité
Exemples d’indicateurs

e Les actions (nombre, évolution, bénéficiaires, effets concrets) qui :
o Facilitent aux habitants I'accés aux structures culturelles de droit commun
o Améliorent le mélange entre quartiers (actions incluant des sorties, événements
publics au coeur du quartier, communication / valorisation de I'action politique de la
ville et revalorisation de 'image du QPV, etc.)
Améliorent le cadre de vie et de I'espace public
Assurent I'accés équitable de I'espace public aux femmes et aux hommes
Facilitent 'appropriation de I'espace public a toutes les générations
Promeuvent le mélange des cultures.

e o 0
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Exemples de Sources

e Utilisation des indicateurs de suivis alimentés annuellement par les partenaires et les porteurs
de projet

e Données de fréquentation de structures culturelles municipales (Droit commun)

e Recueil de parole auprés des porteurs de projets qui ont contribué a faciliter I'acces des
habitants a la culture

e Questionnaire / recueil de parole aupres d'habitants
Exemples de méthodes mobilisables et appropriées

e Analyse de la programmation et du tableau d’indicateurs de suivi
e Analyse de données transmises par des structures culturelles de droit commun
e Questionnaire ou entretien qualitatif auprés d’habitants et/ou de porteurs de projet

e Séminaire partenarial d’analyse partagée.

Pour la 2™ gquestion évaluative : « En quoi le contrat de ville contribue-t-il & 'émancipation des
habitants ? »

Exemples de critéres
e Le contrat de ville y a aura contribué s'il facilite I'accés a I'emploi du plus grand nombre
o Siles habitants accédent a leurs droits

e Sil’égalité entre femmes et hommes est promue et assurée
Indicateurs

e Nombre d’actions favorisant I'accés a I'emploi

e Nombre d’actions favorisant I'accés a la culture

e Part et évolution du non-recours aux droits

e Nombre d’actions qui luttent contre les discriminations
Exemples de sources

e Utilisation des indicateurs de suivis alimentés annuellement par les partenaires et les porteurs
de projet

e Données des partenaires de droit commun sur I'accés a la formation, I'emploi, aux droits et a
la santé, et données sur le non-recours, I'accés a la culture

® Recueil de parole auprés de porteurs de projets qui ont accompagné, aidé, conseillé, informé
ces chefs d’entreprise ou porteurs de projet

e Questionnaire / recueil de parole auprés de chefs d’entreprise du QPV / porteurs de projet
d’habitants
Exemples de méthodes mobilisables et appropriées
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Analyse de la programmation et du tableau d’indicateurs de suivi
Analyse de données transmises par des structures de droit commun
Questionnaire ou entretien qualitatif auprés d’habitants et/ou de porteurs de projet

Séminaire partenarial d’analyse partagée

Pour la 3™ question évaluative ; « En quoi le contrat de ville constitue-t-il un levier de coopération

renforcée pour la mobilisation des acteurs locaux en faveur du quartier prioritaire ?»

Exemple de critére

Le contrat de ville y a aura contribué 'l participe a faire émerger / renforcer une culture
commune autour de la politique de la ville

Exemples d’indicateurs

Nombre de formations communes
Nombre d’instances de gouvernance / pilotage mutualisées

Nombre d’instances hors politique de la Ville dans laquelle le contrat de ville est représenté
par une présence (technicien, élu)

Nombre de réponses collectives a des AAP

Nombre de participations des partenaires aux instances, variété des partenaires présents
Nombre de mobilisations bilatérales hors instance

Capacité des partenaires (COPIL / COTECH) de prendre des décisions concertées

Nombre, fréquence et fréquentation (qui, combien) des espaces de concertation, analyse
partagée, diagnostique thématique partenarial animés par I'équipe projet politique de la ville

Identification de I'effet levier du contrat de ville sur la mobilisation du droit commun

Exemples de sources

Utilisation des indicateurs de suivis alimentés annuellement par les partenaires
Comptes rendus de réunions

Recueil de parole aupreés de partenaires du contrat de ville

Exemples de méthodes mobilisables et appropriées

Analyse de la programmation et du tableau d’indicateurs de suivi
Analyse documentaire
Questionnaire ou entretien qualitatif auprés d’habitants et/ou de porteurs de projet

Séminaire partenarial d’analyse partagée

Politique de la Ville Engagements Quartiers 2030 — Lézignan-Corbiéres, QPV « Centre-ville »
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Les indicateurs de suivi

La réalisation de I'évaluation & mi-parcours puis en fin de parcours, s’appuie sur des indicateurs de
suivi alimentés annuellement. lls enrichissent I'analyse de la programmation (qu'a-t-on fait ?) et
I'évaluation de son effet (a —t-on bien fait ? comment faire mieux ?).

Les trois principales sources de ces indicateurs de suivi sont les suivantes :
e Les bilans d'activité des porteurs de projets
e Des données complémentaires transmises par les porteurs de projets

e Les partenaires de droit commun dont les données permettent d’identifier des évolutions dans
les pratiques, usages, parcours des habitants.

Le tableau d’indicateurs suivant est présenté a titre indicatif et fera I'objet d’une concertation avec les
partenaires du contrat de ville, de maniére a en assurer une alimentation collaborative annuelle.
Trois types de données sont a envisager :

e Des données de suivi des actions portées par le contrat de ville
e Des données relatives a la mise en réseau des acteurs

e Les données de contexte et d’effet des actions portées par le contrat de ville (Droit commun)
des actions portées par le contrat de ville ou pour lesquelles le contrat de ville fait effet levier

Politique de la Ville Engagements Quartiers 2030 — Lézignan-Corbiéres, QPV « Centre-ville »
54



SS
« 3||IA-2.3UB) » AJD ‘S2JR1GJ0)-ueusiza — 0£0Z SI214onD syuswagesug 3| |IA B 3p anbnijod

SJUB}ICRY SBP DDAR S3}NIISUOI-0D SUOIIIR P SIGUWION

syuaJed sep juanbijdwi inb suoioe p aiquon

Ja1uenb np J1J0s ap juepawlad Suoljde,p AIGUION

$93UJ20U0D SUOIIR P SIqUION
deaipuey un,p anauod syueius,p aiquion
+12 Sue 09 ap aUqUON
Sue Gz/6T 2P 24qWON
sue @T/9T Sp aIqWON
sue GT/TT ap 24qWON
sue g/ 9p IqUION
sue £/0 ap 24qWon
SaWLWa) 3ap 24qWON

SaUWIWIOY,P 3IqUION

2118|02S
sulos
syoup a8eyo0Jo9p Hods ainynd
XNe $3208 18 uolleanp3 :
XNEe $320y 9| a1u02 ne 320y B| B 5900y
J1UES UOIIUBARI] 2 :
21N /uciiuanlid

3||1A ap 1e41U00 3| Jed s29110d SUOIIDE SBP IAINS 3P SBPUUOP S

. S
3||IA 3P 1843U0D Np SaJleuapied S3| J3AR 2100E[3 BISS PPIOSUCD NE3|(e) Un SSARIUESP U SIAISNEYXS 1U JUOS 3U SNOSSIP-1 sa91uasa4d IANINS 2P saUUOP 537



9%

« 3|IN-343U3) » AJD ‘saJ31ql0)-ueusiza — 0£0Z S4a134onD syuswadedu3 3|IA .| 2p anbnijod

1ojdwa ua sasiw $37

IvYQ e] Jed spoueuly spsodsip sa7

S0 9] 4ed sa9n0d suollde s

Idg e[ Jed spoueuly spusodsip 597

sJ01uas 10/dwa,p SIN3pUBWaP S37

10/dwa,p sinapuewap sa7

sue ¢ ap sn|d ap sasudalius p aiqwoN

sue ¢ ap sulow ap sasldalius,p aiquion

usAow aaieye p ai4yd

suoljelpel ap aJquon

SUOI1B.D 3P IqUION

2189p PuUOI3S SINBYI0IIIP 3P IGUION

2183p 42T SINBYD20409p 3P IGUWION

assaunal / aouejuS [19NJ28,p XN3l| $3] suep uoidudsu|

RN
-a13ad apJed ap / |1andoe,p xn3l| s3] suep uonduosul

(gnj2 us / saAllRIDOSSE)
sanods sanbiiesd sap e suoidiiosul 18 $900y

UNWIWOD JoJ4p ap $3|[24N1|N2 Sa4NnjanJls XNe s3d20y

deoipuey
un,p 4nauod

SluBjuUd,p

aquion

(+19
sue 0g) siolugs
ap auquon

(sue gT/ST)
sjusossjope,p
alquon

(sue
ST @p sulow)
sjueyud,p
aIquop

SaWLWay
ap alquop

sawwoy,p
alquioN

(unwiwod yoaq) wedw,p 12 IXAU0I Sp seauuoqg

sayonoi saqnd sap a8e,p saydued]

sayano} AdD saljgnd sep axas

13IA3] 13443 }e} J[|IA 3P 184IUOD

3] sajj2nbsaj 1nod no 3| ap 12J3U00 3] Jed saa0d SUOIE SAP (UNWILWOD 1104Q) 3|IA P 3eJ3u0D 3| Jed s2910d SUOIIDER SBP 1913 P 12 3IXBIU0I 3P SIPUUOP 53




LS

« B[JIA-243U3) » AdD ‘Sa431q10)-uruSizaT — 0£0Z S4a134onY siuawadesuz I||IA el ap anbnijod

unwwod
1101 2P SIOUBISU| SIP B (SUSDIUYIDL NO/13 N|3)
3||1A ] ap anbiyjod adinby,| ap uoneddiyed

(‘218 ‘UsWISSI|[IBIA
‘21ues) anbijewsayl neasas ua SsiN

UOI1BN|BAD,P S2OURISU|

[2nuuE JJIBUILLDS

sanbi1ewY] SUOISSILLIWOD

H23102

1402

SEMTESETI o
saouelsul,p
2IqION

senbiwouod? /

XNEJ0| sInN3oe

sjueluasasdad
ap aiquoN

sjl1eloosse
sjueluasaidal
ap aiquop

sjuenqey,p
alquon

S9IUBISUIP
suonnisul
/ $a4nonas
ap auquon

sjyuedpiped
ap alquioN

5104 3p qWON

sa|e20] suoiesadood ap 32 ajelieusied
anbiweuAp e| e sanje[aa ssauuoq

$IN20E SaP NEISIJ UD ISIW B| B SDAIJR|DJ SIUUOP S3(Q

|TIA ua suonduosu|




8s
« 3|IA-243U3) » AJD ‘S2431G40)-ueuSIZaT — 0£0Z S42/340nPp suawaSesu3 3||IA el 3p anbnijod

A 30 IDAUOD 3] DANISUCI-03 10 LONONI0AS ) SUDD SaYRUSD! Xnaiua sap piobas

ua aual 53 3p 19 SwoNqoy S8y Jod spinusp xnalus sa) feboriod Sp oiYAWIST IQUIACU Gf 8] UORNIISIS ap uowINgs aun
'SNOILYIDOSSY

$30 13 HJ3L0D NG STHGWIW S30 S3HdNY NOILYLHIONOD YT 30 SL1HOddY S30 NOILNLILSIY 13 SIHIVNNOILSIND S30 FSATYNY

AUONDIISIUOD D] P UOIINIIISS. © 840320 £Z

‘UCIDLISOUOD 2P SAWS1 32 Jnod S1UBigoy 3L J3SIIGoW § SS3LAUL 315 IUOC SUOIIDID0SSD $37
31A O] Jnod xn3lUs SIUBIZHID SO UOISSNISID US 3SIA -
s321)1uap) s3uloud s3p sunoino sabuoy>3 -
$31USUGOY SSUDUUCHSSND $3| NS JNOI3Y -

¢ 0S0Z ua 2uoynos ssiuonb 51 152 (2Nt

SIHIVNILHYd S31/SNOILVIDOSSY S3T D3IAV NOILYLHIDNOD 30 NOINNZH

1 CT A1 3 13Jqo10
¢ >3JaV.Lld epedt
e 31 ot
u ——— ‘SUoRNIISUI S3P SaPUBIOS $3J1 SaUU0SIad 58P unod aSLIDBINA
3] 18 1INV, ap aupuuonsanb o] puaidal inb ‘sasiousial 1@ S3INA Jod unposd 919 o aJpuuonsank un
sod Juasiyiqow au
SUORDDOSSD 53f anb SILONGOY S3P SRIAND 1INV Jod asyoa. aubyf ua axouuonsent & 13fipjas 1nod ueROSIQCH
SUOJIOIDOSSD $3] 'S481140ND 3P SIUSIRIY SO] FTTTIA SIDNHLVIAIW L3 SHNILVIGIW 53T IIAV TIVAVHL
e Juonpliaduod sp sydibwsg
\ PO1031101
2 QS

auuaA0112 UOIB1I3IUOD B] 3P 3SAYIUAS - € IXINNY



6S
« 3|IN-213UR) » AJD ‘s2J21q40)-ueuSiza] — 00T Si214onY syuswadesuy I)|IA .| 2p anbnijod

{AdD U2 uonoindod o] 2p %7) ACD U 8S UOR ‘S1IDULONSaND NS NPUCHS 1UOC SIUDUGRY 7lL

JSILCnD 3] JNS SI8ICR. UoRoWIUC /uoiioo /siecld s3p 9 Jadiziiiod 2 3IUC|oA UN3T] -

21dwoo us aupuasd 9 uouicdw) snid S3] IUSIGUSS JNS| IND SULSIPRONL SIA 0] 30 spadso s3 -
2101431 3] NS 240U JIOA JUSIDISWID SN s18foud s37 -

Jziucnb Jn3| 3p Juc s|nk uondsousd o -

: sanbIoWSYl SSpLUDIE S10ND JNS SSUUONSSND 218 1U0 5|

AV i nin e o . - N .

SN, ™ ANt 7| —



« B[JIA-243U) » AD ‘S2431q

wir

%o

1/

09
107-ueusiza] — 0£0Z s4a140nP syuswaseduy a||iA ] 3p anbiijod

-1l35ue gL suz ti/ee su2 78/0¢ suR Bt/CE sue /€T sue +7/3T
ure
%93
AdD LUIm
ACD SiOHE
%897

S 3 juepUOCa S3P 332, P FYSuEEL

‘spjuasasdal snos Juaisal s260 snid s3] 13
ssunaf snjd s3] IS SWaW SIIY2N0} IUOS 2BD,p SYdUDJF S| SANOL

S9391uas94dal-uns JUOS

‘AdO U2 siupbpuodal g5 INS ¢ ‘SSWLWIL ST

sJioidoud JSILoND U WaNGoY 86 ucp w mm C OQ m u_ ¢ —‘_‘

siuppuodal sap |1404d




19

« 3||IA-33ud) » AJD ‘S2431q10)-ueuSizaT — 0£0Z S4a1240nY suawadesug a||IA el dp anbnijod

T D — 4 oome—
%91 %v %55 %SCT

uaiq sed uaiq uaiq ualq
oid sed joinid sall

%0¢ %08
AdD S40H

%8¢l £0¢ %LS %58
ualq sed uaiq usiq uaiq
ionid Sed 101nid sS4l

%S Ve %5°G9
AdD U4

-auayduad 81190 3p SI0YSP US 1USpPISal IND XNad 312 AJD

NP SIUBLIGRY 23U 2033-US1q 3P 2J3QLLW UI Juedyius]s Jesd un JUop 3ISI@ || "IN0l Np ullq Jguas As sed au awgw suuyie G Jns Jueliqey T "uslq sed Juas As
3U AdD U3 JuelqgeY ‘€ Jns 2uepuodas un,p snjd anb Juswajesa suoualal Juepuada) *(35'50) JaR4enb In3j suep usig Na| J3NWBId US JUAUSS 35 SjUBLIGRY s3]

)

%)

)



29

« 3|In-213U3) » AJD ‘sa431q40)-uruSiza] — 0£0Z S1214onp syuswadesuy a|IA e] 3p anbiijod

muw.:nwu__.tw._r
S3|IA

AdD NP uIas ne 1o} snid S04 7 153 FUINIPSUI US 3133, JUSWIRUSS 37

uagsenb ina) suep uarpnonb in3| Janboaz Jnod

sjiessnes 19 Ssod S3WIS) 53 35HEN AdD SIoy Juslgey 7 ins Juepuodas un,p snid no g| Yapuenb in3| 3p 3uzfoixue 33 33pEIE3P JUIWIARE|SS UDISIA 3UN JUD AJD NP SJURlGRY
5] 2jeJ3u3S 3s31UBW 3Q *(AdD 5104 %T¥ Jnod AdD B %3] 3jnbues 33 3wied 353 J3piend 3] 3nb JBWRSS 2 XNIJGUIOU SUIOW 510} § 3P 534d JUDS AJD NP SIUEpUOdRI 531

%
ap sulow : XnaJaSuep 39 Nuaa1uS jew ‘Lo

%6°€ * 93IN23asUl ‘adxuenbuljag
%S'v: 9les
%L+ |BIAIAUOD
%6+ jueAnag
%567 1 3|qesdy |

|
94T & |BIAIAUOD ‘BWije) _

AdD Si0H

%7 : 915113 ‘a|usoy ‘uessi||IaIp

%<t 9|qealdy

%6 : Xxnaiasueq

%/ : 2peidap ‘nualanus BN

%58 : Juehnig

245°2 ¢ [eINAUOD ‘Bwife)

%ZT : 9|eI20S 3lA 3p anbuew ‘WO
%bT ¢ 2u4nagsul ‘esuenbuljaqg

%¥T : 3|es

AdO U3

)
)
)

C
(




€9

« 3[|IA-213U3) » AJD ‘s2431qu0)-ueudizaT — 0£0Z S431340ND syuswagedu] a||IA e] ap snbiyljod

LY ———

m.@%mbmm_bm_. ‘AdD UB QT 4Ns JuBNgEY T,p SUloW

S3ed 3nb s 20S 3U AdD SIoY SIuelgey s3] Jed sauosiga|d ‘spaa s3oedsS 53 ‘BujInbuei/3W|ed 3]

‘AdD 504 xn20 anb AdD np stuelgey s3] Jnod sio} 7 Uesedde 3suodzl
3133 4spUenb 13| suep J3ynagued Us USL 3P J3Y AN UBNDIPUI SJUBHGEY,P JUGWOU LIBLEI UN

‘3Uay 3p andsul,u 13pJent 3| IsuUFRRIEd | inb 32
suep uau ‘ajuepodwi 1ssne 33n03 uoliodosd aun snod Juepuada) uaiend 3] suep JSwie anbipu; juc
sp1,nb 39 JweuSiolal ‘AdD np Ssuepuoday s3] sed 333 snjd 3] 193dse,) 153 sUOREIIOSSE SIP FNWiX0Hd B

%00 %9°'T aued g) g pdedipuey anod 33)1qiSs3098,]
%00 %9T s3qnd s3us8E S3p |ieAen 3

%S’y %9'T 5312|035 SIUBLUBSS|[GeL3 53]

%Sy %9'T suodsuen 37
%9'ET %9'T Ringeu e| 3p sywxosd e

| %Sy %L's Uaguenb ap uogewiue ]

%89 %S 21EPI[05 €]

%16 _ %1'S =nbiyde.i3033 uoRes!|ea0] &7

%#S'6C %1'S we.___sccmh ETEES

%00 Y%L'L PY2sEW I

%S0T %LL syan saedsa 597
%8'TE %E0T 23Wix0Id 3p 532UBWLLOT 13 S3DMUBS 53]
%E'T %E'0T a8euision 37

%6'ST %8'ZT [UOIS2U0a S3I[EIIALGCS B

%E'LT %2'3T usny

%g8'9 uz'sz Pywixcsd 3p SUOQEIIOSSE 53]

AdD 5104 7 AdD bag snyd 3] sins 3] 3uop 35

P JalupNb uow supp sN|C

S\ sononiiny o7
2 sanA

3| awlo [ anb 8D

‘zajinbues 3p 13 awel =p
1an21 sind)jie Jed Jusnbipul Inb ‘AdD NP SIUELgeY SIp sasuodal s3] suep ¢ snod
anb yesedde,u ‘AdD np sioy § Ins Jue3igey T,p snjd Jed 33251G3|d 153 Inb ‘wW(Ed 31

‘AdD Np Sjuepucdss 53] Jed I sn|d 3|
122d58,| 353 (|21305 US| ‘SIUARIE ‘SIIBWLLOT] SULIO) S35 53IN0) SNOS suwixod e

%T'C s3|qePho s91sid 9
%58 FjUes 21440 aun,p anwxosd 2]
%s'9 | ssuna( sap 3ouasaud 2]
%LTT | UNWWod Ua spodsues 537
%TT  pyrew 3]
%6°0T %T'T 5312|035 G13 S9p Pywixcid e
Y%yLT %T'T 2yepi|os g
%9'6T | %TT 2uneu 2| 3p apwxoad e
%g've %EY anbiydeiSo38 uogesijedo)| ]
%E'Y %8'9 Uy
| %svE | %i'8  suensededsa I
%S'9 | %0'€l  Swewsdo| s3]
%595 | %0'ST w3
%L'TT %3°6T  5us3 s3] Jane aNWIX0Id 3p suBl| 3
%0ET %L'0E  SAISIO] 9P SP3AROT SOp ywixosd 2]
%/ 88 ,\nm.u.m ls9oJwWLoD sap agiunxoad £y
AdD SI0H AD enyd 3 auno,fonb 2




SBNA

9

« B|[IN-2.13UR) » AdD ‘saJ21qu0)-ueusiza — 0£0Z S1a1340nY syuawadesus 3||iA e] ap anbnijod

*J3[1JeND UOS SUBP SUICW 3] 3wWIe [i,nb

103058 S3P UN,| IWWED 3SWWo3 3p anbuaw 3] 3nboAg § Jns Juepuodal T anbsind s8eiuesep sed Jualesayeynos ua U sji,nb sed
Swudis 3U 2[30 ‘s30IRWW3 53p NwWx0sd e Jusleraidde suepuodzl s3] 3nb na JUsWWapPFd3.d suone snou 1§ “(3sudwod 3u100)
gnd 3oedss,| 3p [e3u3s uonepelSap B) 3 1833 1UO 30 13 FUUINIFSULP WUSWRUIS Un 3WudX3 AdD US € JNS UEUGRY TP 534d

_ %00 %0°S s328e sauuossad ap doi|

%00 %0's Ppes33p euqey

%00 %0°S UL 3wie,u af

%L'T %0°S 25=uision 3| / suellgeYy s3p |yoid 37

%0'0 %0°s ssunal s3] Jnod suiequn syuswadinb3 p 12 s3LAGIR P 73558 S8d
%912 %0°S unwwod us sypiodsuen ap nad no sed

%18 %0°S usnuenb 3p UOREWIUE 33 UOKRINOSSE,p Nad/sed

%S'ET %0°0T SUIDSPIW P 33USSQE NO INDUEI

%L'8 %0°0T 53|qe|2A221 539yd3p a8essewel ‘su1 3p sawoq ‘s3|jaqnod 3p anbuely
%SET %0°0T suBA s30edsa,p anbuely

%6'8T %0°ST 3J33N0J 31|IAIDUL “3S53UA ‘UOLEINIL ‘JUSWIBULCLEIS

%18 %002 2UWixo.d P SIS 13 SIVIBWILWOI 3p anbueiy _
%C'9T %0°0Z $peSap d1jgnd adeds3 _
%912 %0°0Z 3snaJasuep no JesWNsUl ‘9PPeISap JUIOA _
%S'ET %0'0¢ P3una9sul ‘SN

NAdD s10H AdD purow af swe,[ anb 33

J31110ND UoOW SUDP SUloW 3| awlib | 3

r

T

-

& ]
@
O



<9
« 3IN-313UR) » AD ‘S2421q40)-ueusiza — 0£0Z S421340nD syuawasesu] 3||IA e] ap anbiijod

%18 %ET SUIWLBYI 53 ‘S3IN0J S3P UOLI3RY
%6'8T _ %ET spiaA soedse se9p USHALUR JN3||IBwW un
| %¥'S %Ly 530J3WW03 3P sN|d
%S %Ly 3y|inbuesy ‘Swied 3p snid
S— " %6'ST “ %Lt uNwiwo? us suodsues 3p snid
*s10y 13 AdD U3 SIUElgRY . : 7
s3p s9sUOda) 53] SUSP 3IUBLINGR) IINE JUBINI SIBYIFP SIP UONSaS &o.o _ $o.n [21doU,| & No 3|[2LISNPUI 3UOZ e] & J3j[8 Jnod UnLWWod U3 suodsuen s3Q
e| 3p auwxosd 3p anbrsiSo) 3un,p no 3j3qnod 3p 30U3sqE, ULUI %00 %0°L  SPUALS3Y IS SWSWSUAP S3] INS UOKEULIOULP SNid
%68T %0°T]  Seuuoiaid UORe|ndJid ap S9I0A 18 SIIOROA S3p JUSWaBeuWy
‘sueygey s3| Jed apSeuied Fuane aunp %3'TT %9°TT  SI9yd9p S9p SL 9p 32 uoysas ap anbuijod alesa 3un
wawsieSs 343j2. 310A ] 3P 13 Jgnd 3zeds3,| ap uawafeuzwe; %t's %0'TT  =onop 23[iqow Jnod S310A 3p Juawadeuswy o
4, 4, u
‘314 3p 3|} Jn3| U0s anb [anb wausiolas 35 ol ! ®ovr FRiand saoniss sopsdond By Saspn
sjuelgey 53| [2nb3] Jns Juiod 3] 159 FLUNIFS €] 3P JUSWSIIOMSL 31 %y'S %9'8T xnal ap saJie,p snid
%9'TT %6'0z  P3N23S B| J33I04UBY
*31LN23S 3P WIWRUSS N3 3P WSWINU0IUSI 3] "SIueyud sauna! - f— -
53p sujosag xne 33depe 12 351213834 sn|d 3a 3p 34ped un ‘ayal %80T %602 [FHRA SoRasa,p Shid
snjd 9|e1205 31A 3UN : 314 3P 21ped IN3| 3P 33 ualponb np JueAs|RI %T'8 %96z SAISIO] 9P 2440,p 30 ‘SPALRSIY 39 suogeWILE P Snid
S)BYNOS S3P UBNAWSP SlUBlQRY S3| ‘sanbseuey s9AR 3P U0 | Usionb Uow inod aA31 US|

i AdD S40H AdD

e 3 | ™y \)_ A ™ 1 ~— [ 40 1 7™
J211J0NDb uoWw JNOd SAS) S JUOP 3)) =—————

B oy \ 510318

Lo RQIA



99
« 3|IA-243U2) » N\D ‘s2431q40D-ueuSIZI| — 0E0Z SI21340nDY syuawdesu3 3||IA ] 3p anbnijod

wevsdu e m  svesedw (el
%000T %006 %008 H0OL %005 HOOS  %00T  WOOE %O %007 %00
: - - SUSWHES 53 IR TS B e 50
‘anbuzwnu 3| s3ae Ju3wauSedwodde,p snid - Traas G3 et 3y

‘sangelis|ulwpe S3ylJewap s3p uoneayldwis g1 - RS 23] SNOC SIUAEDE DI THTO| IP TG

‘spodsues; 3p snid - . i =
‘3IA B] SUED 21NPI3A 3P SN|d - e s
.@«cﬂﬂﬂﬂo.ﬂﬂm@ﬂﬂoﬁm@.ﬁ aun - DUSITIOPE T3 INOC ISUALSE £ I3 LISO| 3B g
. ‘Faundgs ag - ampaas sp svd ye A L

: SUI0S39 53| 3AN0JI2J UD AdD SI0Y Synpe 22| Jnod TRACTE D 3D ZNZ0| 3P S

e e i i L ,.FI_I-II e sow sz =oed p R AT 13 = D

{3633 v8 'T6) AdD NP R

sjuepisas xne sasdoud sucgednaoozud S3p WOS SIUIISI|OPE
13 51UBjU3 53| 1n0d SUSI0| 3P SFUAQDE 53] 33 INALBNE
a3eds3,| 3p 3duenodwy,) ‘suopejnded s3p W 2]

“(AdD 5204 3%6'85

Jnod) Juspodwr 5343 no Juspodwt 153,2 3nb JUBLIRSA AdD
np s3ueugey s3p %E6 anbsind REg 3| JNS XneAss S3P IN[RI
159 A NP sTUElGRY 53| Jnod sueniodw snjd 3 5393dse])

TP dEAn P T 3 NT TERSWLID I D
TASEATALST SIRUTAER TP U0AnL WS 0
1 2335 S3LU0LI3C 33 SNOC SEUNTIE P 12 1T0| 3P NG

=8 59 2001 B N0 TRDe P Ing
BEULE 32T Db ZBRADE P Ing
WS Uows nod JuEesE 3peE ) 30
DT I IR AP ]

‘AJD

np sicy NO AdD NP UIIS NE SIUSPIS3I STUBLIGEY 53] 33U3
s3uod $3) SUBP 3110} 23558 UORIURSIP 3UN 33560 UQ 7

Srmab 3| nuep SSusia ¥ SpUt 33081 D

JRARS UnSanod]

LTS —— sy 2 sy
| 7 0 e b e sebumy o9 2o =0

Ja1pnb
o 3| SUDP XN3aA 3 anb 8D

SIYIIA




L9
« 3[[IA-243ua) » AJD ‘S2u1qu0)-ueuSiza — 0£0Z S4a1340np syuswasesul s||IA ] ap anbiijod

*sdwia) 3p 3INeY XN3 31U, P 3RIoW e| ‘s3afosd xneaanou 2p e Jadpnued sed “{AdD 5404 %6'LT 30U0D
SI0§3IN03 SUBYNOS U (3%S°LE) AdD S0y siueuqey sap Wed apuess snid sun %S g} 21e3000d JaIenb np sioy SPNUS Xn33 3nb
sdpyued snid o 3)ia e 2p 3nboyjed Jaguenb np xn3d

usnsenb 3| suep suogewue/suogoe/siafoid sap g sadpnued ‘npuodaJ ede suengey s3] iuwued anb a3esuco UQ

2 19.d 2133 uonodosd 310} U anbipul sJuepUCdas S3P BqUISUI]

AdDUZm AJDOH B

ADUIE AJDSOHE

ng Jsuodal LoN

-

%0'at
%0'0T

%0'0f

%00y

%0'05

%0'09

%0'0L
%0'08

¢ JIUBA ZBUPNOA SNOA 9Nb 32-1$3 “Ja1lonb 3| Jabubyd ¢ J21Jonb 2130/ SUDP UOIDUWILD 3UN/UCD0
inod siafo.id sap © JaddIod © SORAUI ZaI13 SNOA IS aun/jafoid un © $dPRIOC DIPP SNOA-ZIAY

e S'@1UDLQOY SBP uonLdIPDIIDd D]

s




89
« 3JIA-213U3) » AD ‘s2431q10)-ueuSizaT — 0£0Z S1a1pnY syuawaesu] 3)|IA g] 9p anbijod

rdO IR ACDTOHE

g0 Lo 90 S0 *0 E0 Te 1o

o

“(sod g nayoynos 3) au %2 8) suogow.soful,p
$I0J34 S3p 313 500 JUDPUSHES JUBNEA U S|f ‘SAWLICUr 3433 JUSHOYNCS SIU0YGOY $3] IS |/

33310 158 uoQeW|UE o
aunjuonse aun/1alosd un puenb sawuojur JuBWSNbaewslshs ,
3413 JUElEYNOS stuspuodas 3p uoodoud e 13,0 o f

[Sau3ne “TUDNIE THD JBID B ADAE BB ‘BLLO; Bad) sadiaied inod

FEARLL 3] JNT TRC SUOT

#dDeied wo,nt

I1Las3.d WOT TANE TRUNCLISC D9 1% e B

1.: P00 1 BD BUCT 2] B BUICW NE] JDLutiu W aned d

“|ienes) 3p SAWS] S3P SIOYSP U 311U00ua 3P SALWS] S3P IOAER
anb isuie “adpnued e yesayUl 53] 3[033,P SILI0S XNE 13 SYUEW 53] Ins 3ouasud
£| anb anbipui syuepuodal s3p aniow e (asi33/3|A-3.3u30) uBlDue 243U30 3] NS -

TayusLTaId 1UDT

s1afoud sap auiey Jnod puay
un,p Jasodsip 311BYNOS $31BNBUS 53R 3RIOW 2] 3p snid ‘UopeWIOUL| 3P B3p-NY - satioud say snsipegs ncd
*SJUByqey 535 3P %60 Jed 3puBWSP 153 uopewsclul,p snid 1ays u3

‘AdD Np sjuelqey s3p uoRedionued e suep [eRU3) N3(U3,| 343 S|qWSS UKW

¢ 91|NDIL4IP SUDS Jad|Dj1ind
EF= D ISPI0 SNOA 1DJINnod INb 82-159,N0




Liste des signataires du contrat de ville de Lézignan-Corbiéres 2024-2030.

Christian POUGET Gérard FORCADA Joél LAPORTE Héléne SANDRAGNE
Préfet de I’Aude Maire de Directeur de la DDSEN Présidente du Conseil
Lézignan-Corbiéres de I’Aude Départemental de I’ Aude
Carole DELGA André HERNANDEZ Frantz FOUGERES Q Marie-Christine
Présidente de la Président de la Président de la CAF de ) BOURREL
Région Occitanie C I’Aude ¢ e51dente Habitat Audois
{
_.L._—-o o~

Philippe VERGNES Louis MADAULE Pierre VERA Héléne DELMAS
Président de la Chambre  Président de Chambre de  Président de la Chambre Directrice de ’agence

d’Agriculture de ’Aude  Commerce et d’Industrie  d 's de I’ Aude France Travail de
5/1(3 I’Aude Lézignan-Corbiéres

Kavier CRISNAIRE
Directeur de ’ARS de
I’Aude



