PREFET Direction de Ia l&galité et

DE PAUDE de Ia citoyenneté
Liberté

Egalité

Fraternité

Bureau du contrdle de légalité
et de l'intercommunalité

Arrété n° DLC/BCLI-2023-004 relatif 3 Ia modification des statuts du syndicat mixte dépar-
temental dénommé « syndicat audois d¢nergies et du numérique » (SYADEN)

Le préfet de FAude,
Chevalier de la Légion d'Honneur,
Chevalier de 'Ordre National du Mérite,

Vu le Code général des collectivitds territoriales et notamment les articles L5711, L.57274
aL5721-9et L.222431 4 L.2224-37 ;

VU la loi n° 20061537 du 7 décembre 2006 relative au secteur de I'énergie et notamment
l'article 33 ;

VU le code de I'énergie et notamment les articles L.32241 3 L.3227 ;

Vu les circulaires des 8 juin et 11 octobre 2007 du ministre de I'Intérieur, relatives 3 Fappli-
cation de larticle 33 de la loi n° 2008-1537 du 7 décembre 2006 sur le secteur de énergie ;

VU le décret du 17 février 2027 portant nomination de M. Thierry BONNIER en dualité de
préfet de FAude ;

Vu larrété préfectoral ne DPPPAT-8CI-2023-026 du 17 avril 2023, donnant délégation de si-
gnature a M. Rémi RECIO, chargé de la suppléance du poste de secrétaire général de la
préfecture de 'Aude, sous-préfet de Carcassonne ;

VU les arrétés préfectoraux n® 20104111084 du 17 mai 2010 et n° 2070-11-3933 du 1% dé-
cembre 2010 relatifs au périmetre et a la création du syndicat mixte départemental dé-
nommeé « syndicat audois d'énergies » ou « SYADEN » ;

VU les arrétés préfectoraux n;’ 20711083-0003 du 24 mars 2011, n° 2012248-0001 du 4 sep-
tembre 2012, n° 2012361-001 du 28 décembre 2012 et n° 2013105-0010 du 18 avril 2013 re-
latifs 2 des adhésions de communes ay SYADEN ;

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
VU les arrétés préfectoraux n® 2014093-0001 du 10 avril 2014 T G I BAGEIZOT5-008 | du
25 aolt 2015, n° DCT/BAT-CL-2016-026 du 19 décembre 2006 PLE/BEL-2018-017 du
9 aolt 2018, n° DLC/BCLI-2018-018 du 27 décembre 2018, n LbofBlaldr2028:008 du 12 juin
2020, et n° DLC/BCLI-2021-005 du 29 juillet 2021 portant mo Hificertion?&atutaites du SYA-

DEN ; Pour le Maire
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Vu la délibération n® 202314 du 4 avril 2023 du comité syndical du SYADEN relative a la
modification des statuts du SYADEN, notarnment sur les articles 2 : 6.6, 8 et 9 avec adjonc-
tion des nouveaux articles 5 et 6.7, et sur les annexes ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture de I'‘Aude ;

ARRETE

Article1:
Les statuts du syndicat audois d'énergies et du numérique (SYADEN) sont modifiés ainsi
quiil suit .

ARTICLE 1 —~ DENOMINATION — MEMBRES

I est créé un syndicat mixte ouvert dénommé «syndicat audois d'énergies et du
numérique » ou SYADEN, qui associe le Département de F'Aude, les communes et les
établissements publics de coopération intercommunale & fiscalité propre cités en annexe
1 des présents statuts, approuvée par arrété.

ARTICLE 2 - MISSIONS
Le syndicat exerce la compétence d'autorite organisatrice des missions de service public
de |a distribution d'électricité définie 3 Iarticle 3 ci-aprés.

Le syndicat assure aussi les activités mentionnées & l'article 4 qui sont Faccessoire normal
et nécessaire de ses compeétences.

Le syndicat exerce la compétence définie & larticle 5 ci-aprés sur les infrastructures de
recherche pour les véhicules électriques et hybrides rechargeables.

Le syndicat est également habilité & exercer d'autres missions et compétences décrites a
larticle 6 ci-aprés, & Iinitiative de son organe délibérant, ou dans le cadre de transfert de
compétences & caractére optionnel, & la carte, sur demande et pour le compte des
personnes publiques membres disposant de ces competences.

ARTICLE 3 — COMPETENCE DISTRIBUTION PUBLIQUE D'ELECTRICITE

Le syndicat exerce la compétence obligatoire d'autorité organisatrice de la distribution
d'électricité, A Fexclusion de la partie de fa commune de Quillan, organisée en regie de
distribution non nationalisée, conformément aux dispositions de Varticle 12224-31 et
suivants du code général des collectivités territoriales. A ce titre, le syndicat assure pour le
compte de ses membres les missions obligatoires suivantes :

31. Autorité concédante
- La négociation et [a passation, avec ies entreprises délégataires, de tous actes et notam-
ment le contrat de concession de fa distribution publique d'électricité sur le territoire dé-
partemental, relatifs & la délégation de missions de service public afférentes, d'une part, 2
f'acheminement de Idlectricité sur le réseau public de distribution, et d'autre part, 2 la
fourniture de Pélectricité » destination des clients raccordés audit réseau bénéficiant des
tarifs réglementés de vente de I'énergie (tarifs hors marché) ou de ia tarification spéciale
« produit de premiére nécessité », ou, le cas échéant, a Vexploitation en régie de tout ou
partie de ces services ;
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- Le contrdle du bon accomplissement des missions de service public fixées en particulier
par le cahier des charges de concession de I'dlectricité et le contrdle du réseau public de
distribution d‘électricité tel que le prévoit, notamment, l'article L.2224-31 du code général
des collectivités territoriales.

3.2. Maitrise d’ouvrage des travaux

- La maitrise d'ouvrage des investissements sur le réseau public de distribution d'électrici-
té, en application des dispositions du quatrieme alinéa de Varticle 36 de la loi modifi¢e
N°® 46-628 du 8 avril 1946, de I'article L.322-6 du code de I'énergie, de l'article L.2224-31 du
Code général des collectivités territoriales et du cahier des charges annexé au contrat de
concession de {a distribution d'électricité; La maitrise diouvrage d'installations de produc-
tion d'électricité de proximité et l'exploitation directe ou par le distributeur d'électricité
de ces installations en vue d'éviter I'extension ou le renforcement des réseaux d'électricité
dans les conditions visées a Varticle L.2224-33 du Code général des collectivités territo-
riales ;

- Le syndicat exerce sous sa responsabilité et/ou au lieu et place des personnes morales
membres la maftrise d'ouvrage des travaux de premier établissement etfou ultérieurs d’in-
frastructures destinées 3 accueillir des réseaux de télécommunications notamment dans le
cadre d'enfouissements coordonnés avec les réseaux publics d'électricité, en application
notamment des dispositions de l'article 1.2224-35 du code général des collectivités territo-
riales et des conventions associées liant le syndicat a l'opérateur de télécommunications :

- La gestion et la répartition des dotations départementales du Fonds d'Amortissement
des Charges d'Electrification (FA.C. E), dans les conditions fixées au troisidme alinéa de Far-
ticle 1.3232:2 du Code général des coliectivités territoriales relatif 3 Funification de la.mai-
trise d'ouvrage des travaux d'électrification rurale par le syndicat départemental.

Le syndicat est propriétaire des ouvrages du réseau de distribution publique d'électriciteé
situés sur son territoire, dont il a été maitre d'ouvrage, des biens de retour des gestions
déléguées au bénéfice du concédant en fin d'exercice des contrats de concession ainsi
que des ouvrages remis en toute propriété  I'autorité concédante par un tiers,

Les modalités de financement des travaux réalisés au titre de cette compeétence seront
fixées par I'assemblée délibérante du syndicat. :

3.3. Activités complémentaires relatives au service public de Pélectricité

- La représentation des intéréts des usagers dans leurs relations avec I'entreprise
délégataire ;

- Uexercice de mission de conciliation en vue du réglement de différends relatifs 3 Ia four-
niture d'électricité de dernier recours, sefon les modalités prévues a l‘article L.2224-31 du
code général des collectivités territoriales :

- La realisation, dans le cadre des dispositions de Iarticle L.2224-34 du Code général des

collectivités territoriales, directement par le syndicat ou, par Vintermédiaire d'un déléga-
taire, des actions tendant & maftriser la demande ;

rf e




- Le contrdle de la mise en ceuvre de la tarification dite « produit de premiére nécessité »
mentionnée a larticle L.337-3 du Code de I'énergie et du tarif spécial de solidarite
mentionné & I'article L.445-5 du méme Code sur le territoire de leur compétence ;

- La représentation des personnes morales membres dans tous les cas ob les lois et regle-
ments prévoient que les collectivités ou leurs groupements doivent étre représentées ou
consultées pour toutes matiéres ayant trait aux compétences définies dans le présent ar-
ticle ;

- La formulation d'avis obligatoires auprés des collectivités ou leurs groupements dans le
cadre de Pélaboration, la révision ou la modification de documents d'urbanisme ou
d'arménagement, et au besoin, en matiére d'avtorisations d'urbanisme ;

- Lorganisation des services d'études, administratifs, juridiques et techniques en vue de
I'examen pour le compte du syndicat et des membres de toutes questions intéressant le
fonctionnement du service public de I'électricité

- L'application, le cas échéant, des dispositions législatives et réglementaires relatives a
Futilisation des réserves d'énergie électrique.

- La participation aux études, & l'organisation et a la gestion de dispositifs de flexibilite
énergétique locale et stockages associés permettant notamment aux maitres d'ouvrage
des travaux sur les réseaux publics d’électricité d’éviter des investissements sur ceux-ci ;

- La participation 3 Félaboration et 2 I4volution des schémas régionaux de raccordement
au réseau d'dlectricité des énergies renouvelables et la contribution aux adaptations
nécessaires au regard de la répartition des besoins.

ARTICLE 4 - ACTIVITES ACCESSOIRES, MISE EN COMMUN DE MOYENS, MATTRISE DE LA
DEMANDE D'ENERGIE £T SOUTIEN A LA PLANIFICATION ENERGETIQUE

4. Activités accessoires et mise en commun de moyens

Le syndicat peut également exercer, & la demande des personnes morales membres, les
activités qui sont Vaccessoire normal et nécessaire de la compétence d'autorité
organisatrice de la distribution d'énergie dans le département de 'Aude ou mettre les
moyens d’action dont il est doté ou services a la disposition de ceux-ci dans des domaines
suivants :

- La mission de coordonnateur de groupement de commandes dans les conditions prévues
3 Varticle 8 du code des marchés publics, pour toute catégorie d’achat ou de commande
publique concernant son activité dans I'énergie, les infrastructures et réseaux en gualité de
donneur d’ordre ou de maitre d’'ouvrage ;

- La mission de représentant de groupement dans le but de valoriser les opérations
d'économies d'énergie et plus globalement toutes opérations visant a diminuer des
répercussions environnementales locales ;
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- La mission de collecte et de contréle de Ia perception des taxes locales sur I'électricité ay
profit des collectivités bénéficiaires et notamment celles de plus de 2000 habitants,
conformément & Iarticle L.5212-24 du code genéral des collectivités territoriales ;

- La mission de mandataire de travaux d'investissements ou de soutien & I'investissement
d'opérations sous la maftrise d'ouvrage des personnes morales membres ou impliquant
leur concours dans les domaines de Fénergie ('éclairage public, I'électricité, |a
performance énergétique de I'habitat, des batiments et €quipements publics..),
notamment en application du réglement d'intervention défini par le comité syndical ;

- Lutilisation d‘équipements collectifs appartenant au syndicat par une collectivité
territoriale, un établissement public de coopération intercommunale, ou un syndicat
mixte dans les conditions prévues parlaloi;
- Lutilisation de linformatique, notamment pour la mise en place de systémes
d'informations geéographiques (S.1.G.) dans les domaines relatifs a ses activités ;

- La mission d'établir et de gérer le Plan de Corps de Rue simplifié (PC.R.S.) 3 Féchelle
départementale en qualité d'autorité publique locale compétente, au sens des arrétés des
15 février 2012 et 22 décembre 2015 :

- La réalisation de conseils, d’études techniques, territoriales et administratives, ou la
maitrise d’ceuvre dans le domaine de la production d'énergie, des réseaux d'électricité, du
gaz, des télécommunications ou de I'éclairage public;

- Assurer des prestations mettant en ceuvre I'expertise et les moyens déployés dans les
domaines se rattachant a son objet, dans les conditions de I'article L.5211-56 du Code
genéral des collectivités territoriales ;

- La constitution de centrales d'achats en relation avec les différents objets statutaires
{réseaux énergétiques, transition énergétique, mobilité décarbonée, aménagement
numérique et services d’usages numeriques pour les territoires connectés), les systémes,
infrastructures, supports, réseaux publics et I'ensembie de son champ d'intervention 3
destination notamment des collectivités mernbres et structures relevant de son périmétre,
en application de 'articie L.2113-2 et suivants du code de la commande publique.

Des prestations pourront également &tre réalisées de maniére accessoire au profit notam-
ment de collectivités publiques non membres au moyen de conventions. Le syndicat s'en-
gage a respecter toutes les régles de mise en concurrence preéalable dés lors que les presta-
tions entreront dans le champ concurrentie!.

Les modalités d'intervention seront fixdes par l'assemblée délibérante et feront l'objet
d’une convention si nécessaire,

4.2. Maftrise de la demande d'énergie et soutien a la planification énergétiaue territoriale

Les interventions tendant 2 l'utilisation rationnelle de I'energie, en faveur de la perfor-
mance des achats et du suivi énergétique concourent 2 maitriser fes consommations
d'énergie.

e




6

Dans 'optique de contribuer & la transition énergétique 3 travers Ja maitrise de la de-
mande d'énergie, le syndicat peut accompagner les interventions et investissements de
ses membres dans le domaine de la performance énergetique de Véclairage public, des
batiments et équipements publics, I'achat d'énergies, le suivi et loptimisation des
consommations énergétiques. Il peut aussi soutenir les dispositifs de lutte contre la préca-
rité énergétique et accompagner les actions relatives au service public de la performance
énergétique de I'habitat visées a larticle L.232-1 du code de ‘énergie;

Dans le cadre de ladite attribution relative 3 la maitrise de Iénergie, le syndicat peut exer-
cer au lieu et place des personnes publiques membres qui en font fa demande, les mis-
sions d’accompagnement a la performance énergétique, en mettant en ceuvre les actions
optionnelles suivantes:

- Conseil et soutien a Vinvestissement et/ou entretien, maintenance en éclairage public gé-
nérant de l'efficacité énergétique ;

- Conseil et soutien 3 Vinvestissement générant de la performance énergétigue en matiére
de rénovation etfou construction des batiments etfou dutilisation d'équipements pu-
blics ;

- Conseil, suivi et prise en charge optimisée des besoins et consommations énergétiques
en matiére d'éclairage public etfou des batiments et équipements publics des personnes
morales membres ;

- Diagnostic énergétique dans le domaine de téclairage public, des audits ou études éner-
gétiques visant notamment & optimiser les consommations ;

- Pré-diagnostic de faisabilité d'installation de chaufferies-bois ;

- Conseil en énergie partagée, en conduisant le cas échéant les actions suivantes

+  Un pré diagnostic des consommations énergétiques identifides sur I'éciairage
public ou les batiments et installations publics de leur territoire ;

«  Une analyse détaillée des besoins et problématiques spécifiques a Ia collectivité
publique ;

+  Le suivi périodique des consommations des chaufferies avec correction degrés/
jour sur la base des informations transmises par la collectivité publique ;

»  Le contrdle régulier des factures regues par fa collectivité publique ;
«  Un bilan annuel des consommations d'énergies ;

«  Uinformation et la formation du personnel et des usagers des batiments publics
locaux | -

«  Le conseil aux élus et aux techniciens de la commune lors de la construction de
batiments neufs ou d'opérations de réhabilitation.

Le syndicat peut prendre en charge, pour le compte de ses membres, tout ou partie des
travaux nécessaires pour améliorer la performance énergétique des batiments dont ces
membres sont propriétaires et peut en assurer le financement, conformément a larticle
L.2224-34 du code général des collectivités territoriales. Ces travaux font l'objet de
conventions conclues avec les membres bénéficiaires.

cid e
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Le syndicat soutient la stratégie régionale et de ses intercommunalités membres dans le
domaine de la planification énergétique territoriale.

Il participe 3 ce titre  élaboration oy a I'évolution des Plans climat air énergie territoriaux
(PCAET) prévus par le code de I'environnement ou porte cette initiative en concertation
avec les collectivités concernées. Le syndicat peut développer, dans le cadre de partena-
riats avec les intercommunalités membres, les moyens et outils d’accompagnement en fa-
veur de la mise en ceuvre desdits plans.

Le syndicat peut assurer la mission de responsable de groupement et collecteur des Certi-
ficats d‘économies d'énergie (CEE) prévus notamment aux dispositions du titre Il de la o

n°® 2005-781 du 13 juillet 2005 de programme fixant les orientations de la politique énergé-
tique.

ARTICLE 5 - COMPETENCE [INFRASTRUCTURES DE RECHARGE POUR VEHICULES
ELECTRIQUES

Dans le domaine des infrastructures de recharge visées 2 Varticle L.2224-37 du Code geénéral
des collectivités territoriales, le syndicat exerce, au fieu et place des personnes morales
membres, la compétence obligatoire relative 3 l'organisation du service public comprenant,
la création etfou Pentretien ainsi que l'exploitation des infrastructures de charge nécessaires
a l'usage des véhicules electriques ou hybrides rechargeables ou de navires 3 quai.

Dans ce cadre, le syndicat peut élaborer le Schéma Directeur de Dévefoppement des
Infrastructures de Recharge pour Véhicules Electriques (SDDIRVE) visé & Varticle 1.353-5 du
Code de Iénergie et de conduire des &tudes relatives 4 fa mobilité propre & ses

infrastructures sur son territoire.
ARTICLE 6 — AUTRES COMPETENCES

Le syndicat est également habilité 3 exercer d'autres missions et compétences décrites ci-
apres sur le territoire des personnes morales membres, Ces interventions relévent soit de
I'habilitation Iégislative, soit du transfert de compétence a caractére optionnel, a la carte,
sur demande et pour le compte des personnes publiques membres disposant desdites
compétences,

Dans le cas de transferts de compeétences, les personnes morales membres transferent av
syndicat {'une des compétences optionnelies suivantes figurant en annexe 3 des statuts,
approuvée par arrété préfectoral. Cette annexe sera complétée au fur et & mesure des
transferts de compétences des membres.

6. Ay titre de I'éclairage pyblic
Le syndicat peut exercer, au lieu et place des personnes morales membres qui en font la
demande, les activités relatives a I'éclairage public, selon les options suivantes :

¢ La maitrise d'ouvrage déléguée des renouvellements d'installation et des installa-
tions nouvelles dans le cadre d'opérations coordonnées. Ces opérations font 'objet
d’un mandat conformément aux dispositions du titre premier de Ia loi n° 85-704 du

12 juiliet 1985 relative & la Maitrise d'Ouvrage Publique ;
.
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« La maitrise d'ouvrage des seuls investissements sur les installations d'éclairage pu-
blic et d'éclairage extérieur (installations nouvelles, renouvellement d‘installations
et extension des réseaux), comprenant ou non l'achat d'énergie, conformément &
larticle L1321-1-9 du code général des collectivités territoriales ;

e La maftrise d'ouvrage des investissements sur les installations d'éclairage public et
d'éclairage extérieur (installations nouvelles, renouvellement d‘installations et ex-
tension des réseaux), Is maintenance et le fonctionnement associé des installations
d'éclairage public comprenant notamment I‘achat délectricitd, Ventretien préventif
et les dépannages de ces installations ;

o La passation et I'exécution des contrats d'acces au réseau de distribution d'électrici-
té, contrats uniques et de fourniture d’énergie électrique.

Le champ d'intervention, le calendrier et les modalités de mise en ceuvre de cette
compétence seront précisés par I'assembiée délibérante du syndicat,

6.2. Au titre de la production d'électricité

Le syndicat peut aménager et exploiter, sur le territoire des personnes morales membres,
dans le cadre de déiégations de service public ou en régie, toute instaliation de
production d'électricité dans les conditions visées & larticle L.2224-32 du Code générai
des collectivités territoriales.

s Dans ce cadre, le syndicat peut aménager et exploiter toute nouvelle installation de
production d'électricité, ouvrant en particulier droit au bénéfice d‘un prix d'achat
garanti de 'électricité produite :

- Installation utilisant des énergies renouvelables ;

- Installation de valorisation énergétique des déchets rénagers ou assimilés ;

- Installation de cogénération ou de récupération d'énergie provenant d‘instal-
lations visant I'alimentation d‘un réseau de chaleur.

» Le syndicat peut développer des instaliations de production d'énergies renouve-
lables en autoconsommation directe et collective, ainsi que participer aux commu-
nautés d'énergies renouvelables locales et citoyennes au sens de la loi relative a
iénergie et au climat du 8 novembre 2019 ;

» le syndicat peut vendre de I'électricité produite a des clients éligibles, agrégateurs
et & des fournisseurs d’électricité et organiser sur son territoire des mécanismes de
« circuits-courts énergétiques » réunissant producteurs et consommateurs locaux.

o Il soutient Iinvestissement citoyen, la maftrise territoriale et la prise de participa-
tion des collectivités publiques.

Le syndicat peut sur son périmétre d'intervention porter des études et planifications
relatives 3 la production d'énergies nouvelles et renouvelables.

n.d/r--
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te champ d'intervention, le calendrier et les modalités de mise en ceuvre de cette
compétence seront précisés par l'assemblée délibérante duy syndicat,

6.3. Au titre de {a distribution oubligue de gaz de réseaux

En sa qualité d'autorité organisatrice de la distribution publique de gaz de réseaux, le

syndicat peut exercer, au lieu et place des personnes morales membres qui en font Ia
demande, les activités suivantes :

° passation, avec les entreprises délégataires, de tous actes relatifs 3 Ia délégation du
service public de distribution de gaz (fourniture de gaz et gestion du réseau) ou, le
Cas échéant, expioitation du service en régie ;

° représentation et défense des intéréts des Usagers dans leurs relations avec les
exploitants ;

° exercice de missions de conciliation en vue du réglement de différends relatifs 3 Ia
fourniture de gaz de dernier recours, selon les modalités prévues 3 I'article L.2224-31
du code général des collectivités territoriales ;

e exercice du contrdle du bon accomplissernent des missions de service public et
contréle des réseaux publics de distribution de gaz dans le cadre des lois et régle-
ments en vigueur ;

e maitrise d'ouvrage de travaux sur le réseau public de distribution de gaz ;

o réalisation ou interventions pour faire réaliser des actions tendant 3 maitriser [a de-
mande d'énergies de réseau des consommateurs finals desservis en gaz, selon leg
dispositions prévues 2 l'article 1.2224-34 du Code geénéral des collectivités territo-
riales.

Le syndicat est propriétaire des ouvrages du réseau public de distribution de gaz situé sur
son territoire, dont il a été maftre d’ouvrage, des biens de retour des gestions délégudes ay
benéfice du concédant en fin d'exercice des contrats de concession ainsi que des
ouvrages remis en toute propriété & lautoritd concédante par un tiers.

Le champ d'intervention, le calendrier et les modalités de mise en ceuvre de cette
competence seront précisés par 'assemblée délibérante du syndicat.

64. Au titre des infrastructures de communications électroniaues

Le syndicat peut exercer, sur le territoire des personnes morales membres, dans le cadre
des dispositions de l'article L1425 du code général des collectivités territoriales et dans
le respect du droit de la concurrence et de la commande publique, la compétence
relative aux réseaux et services locaux de communications électronigues, comprenant
selon les cas :

d
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o létablissement et I'exploitation des infrastructures et des réseaux de communica-
tions électroniques au sens du 3° et du 15° de l'article L.32 du Code des postes et
communications électroniques ;

» l'acquisition de droits d’usage a des fins d'établir et d'exploiter des infrastructures et
des réseaux de communications électroniques ;

e lracquisition des infrastructures ou réseaux existants ;

o la mise a disposition d'opérateurs ou d'utilisateurs de réseaux indépendants des in-
frastructures ou réseaux ;

I'offre de services de communications électroniques aux utilisateurs finals.

L]

Le syndicat peut réaliser des schémas directeurs territoriaux, d'ingénierie ou des études,
assurer des conseils administratifs, juridiques, financiers et techniques auprés des
membres pour leurs relations avec les différents organismes et opérateurs concerneés.

Le syndicat peut également exercer, pour le compte de ses adhérents, la mission de
responsable du traitement des données, de la gestion, de la valorisation, de ia collecte etf
ou de I'utilisation des ressources lides & la redevance d'occupation du domaine public due
par les opérateurs de communications électroniques.

S'agissant d'‘opérations engagées par les collectivités ou EPCI relevant de la compétence
relative aux infrastructures de communications électroniques ouvertes au public, ces
structures conservent la capacité de transférer progressivement ladite compétence auv
SYADEN une fois I'opération finalisée. A Vissue de l'achévement de l'ensemble des
opérations, I'intégralité de la compétence est donc transférée au syndicat.

Le champ d'intervention, le calendrier et les modalités de mise en ceuvre de cette
compétence seront précisés par l'assemblée délibérante du syndicat.

6.5. Au titre des réseaux de chaleur

Dans le domaine des réseaux de chaleur, le syndicat peut exercer, au lieu et place des
personnes publiques membres qui en font {a demande, les activités suivantes :

o maitrise d'ouvrage d'installations de production de chaleur (ou de froid} et passa-
tion, en tant qu'autorité organisatrice dy service public, avec les entreprises déléga-
taires, de tous actes relatifs 2 Ja délégation du service public de distribution de cha-
leur (ou de froid) ou exploitation du service en régie ;

o passation, en tant gu'avtorité organisatrice du service public, de tous actes relatifs
3 la délégation de service public de distribution de chaleur {ou de froid) ou, le cas
&chéant, exploitation du service en régie ;

 représentation et défense des intéréts des usagers dans leurs relations avec les
exploitants ;

o
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e réalisation ou interventions pour faire réaliser des actions tendant 3 maftriser la de-
mande d'énergies de réseau de chaleur selon les dispositions prévues a I‘article
L.2224-34 du Code général des collectivités territoriales

.

Le champ d'intervention, le calendrier et les modalités de mise en ceuvre de cette
compétence seront précisés par Fassemblée délibérante du syndicat.
6.6. Infrastryctures de charges sy paz naturel pour véhicules et 3 I'hydropéne

Le syndicat peut conduire des études et développer des schémas relatifs 3 Ia mobiiité
propre sur son territoire.

Dans le domaine des infrastructures de charges visées & Farticle 1.2224-37 du Code général
des collectivités territoriales, le syndicat peut exercer, au lieu et place des personnes morales
membres qui lui auront transféré la compétence, Forganisation du service public
comprenant, la création etfou l'entretien ainsi que lexploitation de recharge ouv points de
ravitaillement en gaz ou en hydrogéne nécessaires 3 l'vsage des véhicules ou de navires 3
quai au gaz naturel ou au biogaz et & I'hydrogeéne. 1l peut également participer 3 la
réalisation de projets innovants et partenariaux dans ces domaines.

L'exploitation peut comprendre Fachat délectricité, de gaz ou d’hydrogéne nécessaire 3
I'alimentation des véhicules ou des navires,

Le champ d’intervention, le calendrier et les modalités de mise en ceuvie de cette
competence seront précisés par l'assemblée délibérante qu syndicat.

6.7 Au titre des territoires intelligents, connectés et durables

La maitrise de la donnée publique, du Systéme d'Information Géographigue et de fonds de
plans unigues, associée au développement d'usages numériques consécutifs a la valorisation
de réseaux structurants, concourent 3 'émergence de territoires connectds et durables, qui
nécessitent un accompagnement et une organisation territorislisée.

Dans la perspective de fa mise en ceuvre des territoires intelligents utilisant les donnédes, les
infrastructures, réseaux et supports numériques ainsi que les objets connectés, le syndicat
Peut mettre son expertise mutualisée et son ingénierie & disposition de ses membres, des
€tablissernents publics territoriaux, syndicats mixtes et des acteurs partenaires ou
exploitants des services publics locaux associds. A cet effet, il peut conduire des études,
accompagner les territoires membres, organiser des services, investir et conclure des
partenariats concourant au développement des innovations et usages numeériques
utilisant notamment les réseaux d'énergies et de communications électroniques en trés
haut débit de I'Aude.

Le syndicat peut organiser sur le territoire départemental les services suivants relatifs 3 Ia
donnée numérique et a la gestion de Finformation -

° Services visant & apporter aux personnes publiques membres, une aide technique 4
la gestion du Systéme d'information Géographique ;

e
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« Services visant a développer 'enrichissement des données alphanumériques et gra-
phigues ou équivalentes ;

« Services de collecte, gestion, stockage et exploitation de toutes les données territo-
riales relevant des compétences du syndicat etfou de ses membres;

« Mise en place de missions d‘assistance mutualisée, de gestion et de supports dans
les domaines informatiques et du traitement de la donnée publique pour le
cornpte de ses membres ;

o Mise en place et gestion du Plan Corps de Rue Simplifiée (PC.R.8.) et développer des
services innovants associés tels que ceux liés au jumeau numérique en trois dimen-
sions, en tant qu'autorité publique locale compétente.

Dans cette optigue, le syndicat peut exercer les activités permettant la constitution des
centrales d‘achats en relation avec les différents objets statutaires (réseaux énergétiques,
transition énergétique, mobilité décarbonée, amenagement numérique et services
d'usages numériques pour les territoires connectés), les systémes, infrastructures, sup-
ports, réseaux publics et lensemble de son champ d'intervention a destination notam-
ment des collectivités membres et structures relevant de son périmetre, en application de
Iarticle L.2113-2 et suivants du code de la commande publique.

Le champ d‘intervention, le calendrier et les modalités de mise en ceuvie de cette
compétence seront précisés par 'assemblee délibérante du syndicat.

ARTICLE 7 — STATUT ET MOYENS DU SYNDICAT

Le syndicat est un établissement public administratif. | se dote de moyens matériels et
humains nécessaires pour mener & bien ses compétences et ses missions.

Les modes de gestion des personnels technique et administratif du syndicat reléveront
des régles du statut de la fonction publique territoriale.

ARTICLE 7 -~ MODAULITES DE TRANSFERT DES COMPETENCES

Les communes adhérentes au syndicat, & 'exclusion de la partie de la commune de Quiflan
organisée en régie de distribution d'électricité non nationalisée, et EPCI membres, dans les
secteurs relevant de la responsabilité communautaire, adhérent obligatoirement & la
compétence d'autorité organisatrice de la distribution publique d'électricité définie a
Farticle 3 ainsi qu’a celle relative aux infrastructures de recharge pour véhicules électriques
définie & l'article 5 des présents statuts. L'ensemble des personnes membres peut béneficier
des activités visées a l'article 4 dans les conditions définies par le comité syndical. Toute
commune extérieure qui souhaite en devenir membre adhére & fa compétence obligatoire
susvisée.

Le syndicat peut exercer sur le territoire des personnes membres des compétences et
missions définies 3 Farticle 6 des statuts. Le comité syndical détermine les modalités, régles
et |e calendrier selon lesquels il envisage d'activer ces attributions.
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Darjs le cas de transferts de compétences au syndicat, les personnes morales membres
initialement investies de celles-ci peuvent décider de transférer une ou plusieurs de ces
competences optionnelles, selon les conditions deéterminées par le comité syndical,

Chacune des compétences est transférée au syndicat par chague membre investi de
ladite compétence dans les conditions suivantes -

1. Le comité syndical détermine les modalités, régles et le calendrier selon lesquels il
envisage d'activer les compétences optionnelles ;

2. Lle transfert peut porter de maniére séparée et indépendante sur chacune des com-
pétences et missions 3 caractére optionnel visées & larticle 6 ci-dessus :

3. Le transfert de compétence d'une personne morale membre donne lieu 3 décision
de l'organe délibérant et 3 la notification de cet acte au syndicat :

4. Le transfert fait 'objet d‘une délibération du comité syndical se prononcant favora-
blement pour I'exercice de la compétence et listant les rmembres concernés ;

. Le transfert prend effet 3 la date de l'arrété préfectoral prenant en considération
cette modification au profit des personnes morales membres telles qu'identifides
en annexe 3 des présents statuts

6. Les modalités de transfert de compétence non prévues aux présents statuts seront
fixées par le comité syndical.

ARTICLE 8 — DUREE ET MODALITES DE REPRISE DES COMPETENCES

La reprise de la compétence obligatoire visée aux articles 3 et 5 du preésent arrété par une
personne morale membre équivaut au retrait de celleci pour flintégralité des
compétences transférées ainsi que pour les activités accessoires et la mise en commun de
moyens du syndicat.

La reprise de I'une des compétences ayant fait I'objet d‘un transfert au syndicat par un de
ses membres s'effectue dans les conditions suivantes -

® Lareprise ne peut intervenir avant I'échéance du contrat de délégation de service
public en cours pour la compétence obligatoire (distribution d’électricité) et pour la
compétence infrastructures de communications électroniques, et quiune fois lat-
teinte de la période du Schéma Directeur de Développement des infrastructures de
Recharge pour Véhicules Electriques (SDDIRVE) ou son actualisation, et qu'a lissue
d'une durée de transfert ne pouvant étre inférieure 3 5 ans pour les autres compé-
tences impliquant des investissements, sous réserve que la délibération portant re-
prise de compétence soit notifiée au Président du syndicat au moins un an avant la
date normale de fin des contrats ou conventions liés 3 cette compeétence ;

e La delibération dernandant la reprise de Ia competence est transmise au Président
du syndicat qui la soumet au comité syndical dans les deux mois ;

"
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e Lareprise prend effet & la date de I'arrété préfectoral suivant la délibération du co-
mité syndical qui s'est prononce favorablement selon les régles de la majorité quali-
fiee ;

s Les équipements réalisés par le syndicat, intéressant la compétence reprise, servant
% un usage public et situés sur le territoire de la personne publigue reprenant la
compétence deviennent la propriété de celle-ci a la condition que ces équipe-
ments soient principalement destinés a ses habitants. La personne morale membre
se substitue au syndicat dans les éventuels contrats souscrits par celui-ci, notam-
ment de gestion déléguée ;

o La personne morale membre reprenant une compétence av syndicat continue a
participer au service de la dette pour les emprunts contractés par celui-ci concer-
nant cette compétence pendant la période au cours de laquelle elle avait transfe-

rée 3 cet établissement, jusqu'a I'amortissement complet desdits emprunts ;

e Le comité syndical constate le montant de la charge de ces emprunts lorsqu'il
adopte le budget ;

e les autres modalités de retrait ou de reprise de compétences non prévues aux pre-
sents statuts sont fixées par l'organe délibérant du syndicat.

ARTICLE 10 —~ FONCTIONNEMENT INSTITUTIONNEL

10:. Le Comité syndical
Le syndicat est administré par un organe délibérant, le comité syndical.

Le comité syndical est compos¢ de 49 délégués titulaires répartis au sein des trois colleges
suivants ;

_Collége départemental 12 délégués
- Collége intercommunal  : 11 délégués
- Collége communal © 26 délégués.

Le colidgge communal et le college intercommunal désignent, en plus de leurs délégués
titulaires, des délégués suppléants, en nombre égal 3 celui des délégués titvlaires. Le
délégué suppléant est appelé 3 siéger au comité avec voix délibérative en cas
d’'empéchement du délégué titulaire.

En cas d'empéchement du délégué titulaire et du délégué suppléant, pour le college
communal et pour le college intercommunal, et du délégué titulaire, pour le collége
départemental, le délégué titulaire peut donner pouvoir a un autre délégué titulaire.
Chaque délégué ne peut disposer que d'une seule procuration dotée des capacités
données au mandant.

101.2, Pondération des voix

le respect dun équilibre institutionnel entre les différents colléges suppose une
pondération des voix. Dans chacun de leur vote et quelles que soient les modalités du
scrutin, chaque délégué dispose de pouvoirs pondérés suivants :

N
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- Le délégué départemental : 3 VOIX ;
- Le délégué intercommunal : 1 VOIX ;

- Le délégué communal : 1 voix.

101.3. Quorum

Pour les votes relevant du comité syndical le quorum est atteint dés lors que 30 % des
délégués sont présents.

Si le comité syndical ne stest Pas réuni en nombre suffisant suite 3 une premigre
convocation régulierement faite, les délibérations prises apres la seconde convocation
intervenant au moins trois jours suivant fa date de Ia premiere réunion, sont valables quel

£

que soit le nombre des déiégués présents.

101.4. Modalités des votes

Sauf disposition contraire, les décisions du comité syndical sont acquises 3 la majorité
absolue des voix des délégués présents oy représentés. En cas d'égalité, la voix du
Président ou celle de son représentant sont prépondérantes.

1015, Désignation des délézués du comité syndical

Gollege départemental

Les 12 délégués du Département sont désignés par la collectivité selon ses propres
modalités de désignation.

Le mandat des délégués du Département suit celui de la collectivité départementale ou
des communes. |l prend ainsi fin au moment du renouvellement de lorgane délibérant de

Si un délégué perd la qualité au titre de laquelle il a ét& designé pour siéger au comité du
syndicat, il perd de facto le bénéfice de la représentation auprés de ce dernier, Le
Département pourvoit au remplacement dudit délégué dans le délai d'un mois.

College intercommunal
Le collége intercommunal comprend 11 délégués titulaires et 11 délégués suppléants élus
par les représentants des intercommunalités 3 fiscalité propre membres selon une
représentation politique territorialisée.

Représentation des communautes d'agglomération

Ces deux communautés d'agglomération, disposent chacune de 2 délégués titulaires et de
2 deélégués suppléants au comiteé syndical. Ces délégués sont désignés selon les modalités
Propres a ces intercommunalités. En cas de vacance d'un siége de délégué, I'établissement
public de coopération intercommunale (EPCI) concerné pourvoit § sen remplacement
dans le délai d'un mois.

de.
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Représentation des EPCH

Vassemblée communautaire de chaque intercommunalité présente dans le département
de I’Aude et ayant transféré une compétence désigne directement un délégué titulaire et
un délégué suppléant qui siegeront directement au sein du comité syndical. Ces délégués
sont désignés selon les modalités propres & ces intercommunalités. En cas de vacance d'un
siege de délégue, Iétablisserent public de coopération intercommunale (EPCI) concerné
pourvoit a son remplacement dans le délai d'un mois.

Le mandat des délégués intercommunaux titulaires et leurs suppléants est lié a celui du
conseil communautaire qui les a désignés.

En cas de suspension ou de dissolution du conseil communavtaire ou de démission de
tous les membres, le mandat du délégué au comité syndical est prorogé jusqu'a la
désignation du délégué issu du nouveau conseil communautaire.

En cas de vacance d'un siége de délégué titulaire d'un conseil communavtaire pour
quelgue cause que Ce soit autre que celles précédemment ¢voquées, le délégué
suppléant accéde au rang de délégué titulaire en remplacement du titulaire initial. Le
conseil communautaire dont émane le délégué titulaire initial pourvoit au remplacement
de I'élu manquant en désignant un nouveau délégué suppléant, dans les meillsurs délais.

La composition du comité syndical nest pas modifiée par l‘adhésion d'un nouveay
membre au syndicat.

College communal
Le college communal comprend 26 délégués titulaires et 26 délégués suppléants €lus par
les représentants des COMMUNES membres selon une représentation politique
territorialisée.

Représentation des comraunes de plus de 40 000 habitants

Les villes de plus de 40 000 habitants disposent pour chacune drelles, d't délégué titulaire
et d" suppléant au comite syndical. Ces délégués sont désignés selon les modalités
propres a ces communes. En cas de vacance d'un siége de délégué, la commune
concernée pourvoit a son remplacement dans le délai d'un mois.

Représentation des communNes relevant des secteurs territoriaux

Les communes audoises, a l'exception de celles de plus de 40 000 habitants, sont réparties
dans B secteurs territoriaux correspondant au regroupement d'un ou de plusieurs EPCI a
fiscalité propre, tels que définis en annexe 2 aux presents statuts: Ces communes
disposent de 24 délégués titulaires et de 24 délégués suppléants au comité syndical élus
parmi les représentants désignés par chaque commune rembre d'un secteur. Chague
secteur territorial, composé d'élus communaux et intercommunaux, élit 4 délégues
communaux titulaires et 4 délégues communaux suppléants au comité syndical en
provenance de 8 communes distinctes.

wde




commune concernée,

Eiection des délépués au comité syndical

Les délégués communaux de chaque secteur territorial &lisent leurs délégués titulaires et
leurs suppléants au comité syndical, a raison de 4 titulaires parmi lesquels, selon les cas, ie
representant d'une commune de plus de 9 000 habitants, et de 4 suppléants, en

Les représentants sont &lus par bindme au scrutin secret, 2 |a majorité absolue des pré-
sents ;

* Siapres deux tours de scrutin e (ou les) candidat(s) n‘a (n‘ont) pas obtenu la majori-

té absolue, '€lection a lieu 3 Ia majorité relative dans le cadre d'un troisieme tour
de scrutin ;

¢ Encas d'égalité de suffrages, le (ou les) plus agé(s) sont déclarés élus,

Lorganisation de ces élections est placée sous la responsabilite du Président du syndicat,
ou & défaut, d'un tiers dOment habilité.

Le mandat des délégués communaux titulaires et leurs suppléants est fi¢ 3 celui du conseil
municipal qui les a désignés.

En cas de suspension ou de dissolution d'un consell municipal ou de démission de tous les
membres, le mandat du délégué au comité syndical est prorogé jusqu'a Ia désignation du
deiégué issu du nouveau conseil municipal.

En cas de vacance d'un siege de délégué titulaire d'un conseil municipal pour quelque
Cause que ce soit autre que celles précédemment evoquées, le délégué suppléant accéde
au rang de delegué titulaire en remplacement du titulaire initial. Le conseil municipal de la
commune dont émane le délégué titulaire initial pourvoit au remplacement de I'ély
manquant en désignant un nouveau délégué suppléant, dans les mailleurs délais.

la composition du comité syndical nest pas modifiée par I'adhésion d'un nouveau
membre au syndicat.

10.2, L.e Bureau svndical

Le comité syndical peut déléguer au président et au bureau une partie de ses attributions,
conformément aux dispositions de article L5211710 du Code général des collectivités
territoriales.

9.21. Composition du Bureau svndical

Le bureau du syndicat est compose de vice-présidents issus des trois col leges ci-dessous et
d’un président.

Les délégués ayant le mandant de vice-présidents composant le bureau sont issus des
colleges communal, intercommunal et départemental, selon la répartition suivante -

* College départemental : 4 déiggués deépartementaux ;
* Coliége intercommunal : 3 délégués intercommunaux dont
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> 2 pour les communautés d'agglomération, & raison d'1 par communauté ayant
transféré une compétence
» 1 pour les communautés de communes audoises ayant transféré une compétence

»  Collége communal : 8 délégues communaux dont:

> 6 pour les communes représentées dans les secteurs territoriaux, & raison d'un par
secteur ;
» 2 pour les communes de plus de 40 000 habitants.

10.2.2. Pondération des voix

Dans chacun de leur vote et quelies que soient les modalités du scrutin, chaque délégué
membre du bureau dispose de pouvoirs pondérés suivants :

Le délégué communal : 1 voix ;

Le délégué intercommunal : 1 voix ;

Le délégué départemental : 3 voix.

10.2.2. Quorum

pour les votes relevant du Bureau syndical le quorum est atteint des lors que 30 % des
délégués sont présents.

Si le Bureau ne s‘est pas réuni en nombre suffisant suite a une premiére convocation
régulidrement faite, les décisions prises aprés la seconde convocation intervenant au
moins trois jours suivants la date de la premiere réunion, sont valables quel que soit le
nombre des délégués présents.

10.2 4. Modalités des votes

Sauf disposition contraire, les décisions du Bureau sont acquises 3 la majorité absolue des
voix des délégués présents ou représentés. En cas d'égalité, la voix du Président ou celle de
son représentant sont prépondérantes.

10.2.5. Désignation et élection des délégues du Bureau syndical

Les membres du bureau syndical ayant le mandat de vice-présidents sont désignés ou élus
de la maniére suivante :

Collége départemental

Les 12 délégués du comité syndical relevant du coliege départemental élisent leurs
4 représentants au bureau au scrutin de liste secret et 3 la majorité absolue de ces
délégués, & Yoccasion de Vinstallation des assemblées du SYADEN faisant suite au
renouvellement de Fassemblée départementale ou des assemblées délibérantes des
communes et des intercommunalités.

Si aprés deux tours de scrutin le (ou jes) candidat(s) n'a (n'ont) pas obtenu(s) la majorité
absolue, I'élection a lieu 3 la majorité relative dans un troisieme tour de scrutin.
En cas d'égalité de suffrages, le (ou les) plus agé(s) sont déclarés élus.
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* College intercommunal

Les délégués du bureau issus du collége intercommunal sont choisis selon les modalités
suivantes :

- D€légués du Bureay désignds par les communautés d'agglomération :

Les communautés d‘agglomération désignent leurs représentants au Bureau, 2 raison
d" délégué titulaire et d"1 délégué suppléant par EPCI, dans le cadre de !a délibération
nommant les délégués titulaires et leg délégués suppléants au comité syndical ;

- Délégués du Bureau des communauvtés de communes :

Les 7 délégués titulaires et les 7 délégués suppléants représentant les communautés de
communes ainsi que les 4 délégués titulaires et les 4 déléguds suppléants issus des
2 communautés  d’agglomération choisissent, parmi la paire des 7 délégués des
communautés de communes élus au comité syndical, celle qui siégera au bureau. Ces
représentants sont élus, au scrutin uninominal secret, 3 la majorité absolue, 3 I'occasion de
I'installation des assemblées du SYADEN, faisant suite au renouvellement des assembldes
délibérantes des communes et des intercommunalités. Sj apres deux tours de scrutin, la
paire de candidats n'a pas obtenu la majorité absolue, F'dlection 3 lieu & fa majorité
relative des présents. En cas d‘égalité de suffrages, la paire la plus dgée est déclarée éiue,

La composition du bureau nest pas modifiée par I'adhésion d'un nouveau membre au
syndicat.

College comnmunal

Les délégués du bureau issus du college communal sont choisis selon les modalités
suivantes :

Délegués du Bureau issus des communes de plus de 40 000 habitants :
es villes de plus de 40 000 habitants désignent leurs représentants au Bureau dans le
cadre de la délibération nommant les deux délégués titulaire et suppléeant au comité
syndical ;

Délégués du Bureau issus des communes relevant des secteurs territoriaux :

Les délégués communaux élus au comité syndical, en tant que titulaires et suppléants,
choisissent parmi eux, au sein de chaque secteur, la2 paire des représentants titulaire et
suppléant qui siégeront au bureau syndical. Ces représentants sont elus, dans chaque
secteur, au scrutin uninominal secret, a I3 majorité absolue, a Iissue de I'élection des
délégués communaux et intercommunaux au comité syndical. Si aprés deux tours de
scrutin, la paire de candidats n'a pas obtenu la majorité absolue, I'élection a lieu 3 la
majorité relative des présents. En cas d'égalité¢ de suffrages, la paire la plus dgée est
déclarée élue. La composition du bureau n'est pas modifiée par I'adhésion d’un nouveay
membre au syndicat.

10.3. Le Président
Le président est I'organe exécutif du syndicat,

Il est élu, par les délégués du comité syndical, parmi les 49 membres de celui-ci, au scrutin
secret uninominal et & la majorité absolue des présents.
..
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$i aprés deux tours de scrutin, le candidat n‘a pas obtenu la majorité absolue, I'élection &
lieu 3 la majorité relative des présents. En cas d'égalité de suffrages, le plus 4ge est déclaré
élu.

Cette élection est placée sous la responsabilité du doyen d'age du comité syndical jusqu'a
rélection du Président du syndicat.

104, Les commissions

Le syndicat met en place les commissions consultatives qu'il estime nécessaire, tel que
celles prévues par les articles L5212416 et L2121-22 du Code général des collectivités
territoriales.

I pourra également instituer des commissions géographiques correspondant aux secteurs
rerritoriaux tels que définis par les présents statuts afin de garantir une large concertation
de Fensemble des collectivités adnérentes pour les actes importants de la vie du syndicat.

ARTICLE 11 — REGLEMENT INTERIEUR

Conformément aux dispositions de Varticle L.2121-8 du Code général des collectivités
territoriales, un reglement intérieur fixe, en tant que de besoin, les dispositions relatives au
fonctionnement du comité syndical, du Bureau du syndicat et des commissions qui ne
seraient pas déterminées par les lois, les réglements et les présents statuts.

Il est approuvé par délibération du comité du syndicat qui pourra le modifier dans les
mémes formes.

ARTICLE 12 — BUDGET ~ COMPTABILITE

121, Budget
Le budget du syndicat pourvoit a ses depenses 3 laide des ressources qu'il est appelé a
créer ou & percevoir en raison de ses attributions, et notamment :

+ les sommes dues par les entreprises délégataires en verty des lois et réglements
ou des stipulations contractuelles, telles que les contributions, surtaxes, majora-
tions de tarifs et redevances contractuelles ;

+ le produit de la taxe sur Iélectricité prévue & l'article L.2333-2 du code générai
des collectivitds territoriales, établie par délibération du syndicat et pergue par
lui au lieu et place de ses communes membres d'une population inférieure ou
égale 3 2000 habitants, conformément aux dispositions combinées des articles
L.5722-8 et L.5212-24 du Code général des collectivités territoriales ;

« les contributions du Financement des Aides aux Collectivités pour |'Electrifica-
tion rurale (FACE), du Fonds pour la Société Numérique (FSN), du Fonds pour
I'Aménagement Numérique du Territoire (FANT) et des autres dispositifs en rap-
port avec Vactivité du syndicat ;

-

les recettes relatives 3 la valorisation des Certificats d'f.conomie d'Energie (CEE);

>

les contributions des mermbres fixées par délibération du comité syndical ;

I
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* les versements ligs 3 Ia récupération de la TVA ; transferts de droits ou FCTVA ;
* lerevenu des biens, meubles ou immeubles, du syndicat :

. fgs subventions ou aides de FUnion Européenne, de I'Etat, de FADEME, de la Ré-
gion, du Département, des Intercommunalités, des Communes ou de toute
autre personne publique ;

* le produit des emprunts ;

* e produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services as-
SUrés OU aux investissements réalisés ;

* les produits des dons et legs.

Pexercice budgétaire coincide avec I'année civile.
Le budget est approuve par le comité du syndicat.
Ilinclut I'ensemble des opérations de recettes et de dépenses prévues pour l'exercice.

I prévoit notamment les charges correspondant aux compétences exercées par le
syndicat pour I'ensemble de ses membres.

12.2. Comptabilité

La comptabilité du syndicat est tenue selon les régles applicables 3 la comptabilité
publique.

Le receveur est un comptable de la Direction Générale des Finances Publiques de I'Etat
désigné dans les conditions prévues par les lois et réglements en vigueur,

ARTICLE 13 -~ MODIFICATIONS STATUTAIRES

Les modifications statutaires relatives 3 objet, & la compétence obligatoire et 3 ses
modalités de reprise, au fonctionnement institutionnel, au budget et 2 la dissolution du
syndicat sont décidées 2 I3 majorité des deux tiers des voix des délégués qui composent le
comité syndical.

Les autres modifications statutaires sont décidées a la majorité simple des voix des
délégués qui composent le comité syndical,

Toute nouvelle demande d'adhésion au syndicat de la part de communes et
d'établissements publics de coopération intercommunale 3 fiscalitd propre relevant du
département de |'Aude est autorisée de plein droit.

ARTICLE 14 ~ SIEGE DU SYNDICAT
Le siege du syndicat est fixé & I'adresse suivante :
15, rue Barbés — CS 20073 - 11850 CARCASSONN E cedex.

Lassemblée délibérante peut décider de modifier le siége par délibération.
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Le comité syndical peut se réunir dans un autre lieu que celui du sigge, a condition que ce
soit sur le territoire de l'une des personnes morales membres.

ARTICLE 15 — DUREE DU SYNDICAT
Le syndicat est institué pour une durée illimitee.

ARTICLE 16 — BIENS DU SYNDICAT

Le syndicat est propriétaire des biens et ouvrages qu'il a acquis ou réalisés, ou qui lui sont
cédés ou rétrocédés par un tiers ou un concessionnaire. Il bénéficie des mises a
dispositions prévues par Varticle L.5721-6-1 du Code général des collectivités territoriales
pour les biens appartenant 3 ses membres.

ARTICLE 17 — DATE D’ENTREE EN VIGUEUR DES STATUTS — LEGISLATION
Les statuts prennent effet a compter de la date d'entrée en vigueur du présent arrété.

Pour tout autre objet non prévu par fes statuts, il est fait application des dispositions du
code général des collectivités territoriales en particulier relatives aux syndicats
intercommunaux.

ARTICLE 18 —
Le payeur départemental est désigné pour exercer les fonctions de comptable du
syndicat,

Article 3.
Un exemplaire des statuts modifids du SYADEN et ses annexes (trois) sont annexés au pré-
sent arrété,

Article 4 :

Le présent arrété peuvt faire I'objet d'un recours contentieux aupres du tribunal administra-
tif de Montpellier dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication au recueil des
actes administratifs de la préfecture de Aude ou de sa natification

- soit par courrier (6 rue Pitot - 34063 MONTPELLIER cedex 2),;

- soit par voie dématérialisée accessible par le site Internet https \\citoyens.telerecours.fr.

Article 5:

Le secrétaire général de la préfecture, les sous-préfets de Limoux et de Narbonne, fe pré-
sident du SYADEN et les exécutifs des personnes publiques adhérentes sont chargés, cha-
cun en ce qui le concerne, de Fexécution du présent arrété qui sera publié au recueil des
actes administratifs de la préfecture de 'Aude.

Carcassonne, le =1 JUEK 2023

éfet,

Thidey BONNI







