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_VILLE DE LEZIGNAN-CORBIERES
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 12 AVRIL 2023

OBJET : ACTUALISATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS — CREATIONS ET SUPPRESSIONS
DE POSTES

Nombre de conseillers en | Nombre de conseillers Nombre de votants - Date de 1a convocation :
exercice : 33 présents : 21 31 6 avril 2023

L’an deux mille vingt-trois le douze avril & 18 heures, le Conseil municipal de Lézignan-
Corbiéres s’est assemblé au Palais des fétes, Avenue Maréchal Foch sous la présidence de Jean-
Paul PUJOL, Premier adjoint au Maire.

Etaient présents :

M. Jean-Paul PUJOL, Mme Dominique JOLIS-PAILHIEZ, M. Guy VIVES, Mme Bérengére
LECEA, M. Michel MASUYER, Mme Sylvie DANRE, M. Dominique JOLIS, M. Bernard
FUMET, M. Danicl LARRIGOLE, Mme Sylvie FUMET, M. Thierry CAUMEIL, Mme
Sabrina FITO, Mme Virginie JULIAN, M. Rémi PENAVAIRE, M. Thierry DENARD, Mme
Francoise BAROUSSE, Mme Valérie FERRET, M. Alain-Marc GARCIA, Mme Ginette
BARRAU-FERRET, Mme Béatrice ARNAUD, Mme Marie-Claude MARTINEZ

Etaient absents :

M. Gérard FORCADA, Mme Christine BENET, M. William COMBES, M. Jean-Claude
LAVAUD, Mme Martine JAFFUS, Mme Sophie BIRKENER, M. Laurent ROUGE, M. Didier
JULIAN, M. Freddy NOLOT, Mme Sophic COURRIERE-CALMON, Mme Mireille
SANTINI, M. Fabrice CASTELEYN

Avalent donné mandat :

M. Gérard FORCADA i M. Guy VIVES, Mme Christine BENET 4 Mme Valérie FERRET,
M. William COMBES a M. Michel MASUYER, M. Jean-Claude LAVAUD & M. Daniel
LARRIGOLE, Mme Martine JAFFUS a Mme Dominique JOLIS-PAILHIEZ, M. Didier
JULIAN a M. Dominique JOLIS, M. Freddy NOLOT & Mme Frangoise BAROUSSE, Mme
Sophie COURRIERE-CALMON & M. Thierry DENARD, Mme Mireille SANTINI 2 Mme
Sylvie DANRE, M. Fabrice CASTELEYN & M. Jean-Paul PUJOL

Date de la publication 1 14 avril 2023 Accusé de réception - Ministére de I'Intérigur
| 011-211102033-20230412-2023-60-DE
QUORUM 17 Accusé certifié exécutoire
Réception par le préfet - 14/04/2023
SECRETAIRE DE SEANCE : Michel MASUYER Cupfleton TR

Pour le Maire

RAPPORTEUR. : Jean-Paul PUJOL
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Vu 'article R. 2313-3 du Code général des collectivités territoriales ;
Vu les articles L. 313-1 et .. 313-8 du Code général de la fonction publigue ;
Vu "avis du Comité Social Territorial en date du 4 avril 2023 ;

Considérant la nécessité de mettre a jour le tableau des effectifs,

Considérant que les crédits correspondants sont prévus au budget,

Considérant que la mise a jour du tableau des effectifs permet de tenir compte des mouvements
de personnels titulaires et non titulaires sur tout type de postes, nécessaire au fonctionnement
des services.

Tous les postes mentionnés dans ce tableau des effectifs sont confirmés dans leur création ou
leur suppression aprés avis du Comité Social Territorial du 4 avril 2023.

11 appartient donc au Conseil municipal de fixer Deffectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Il est proposé a 1’assemblée :

1/ La suppression d’un emploi d’attaché hors classe d’une durée hebdomadaire de 35h00.

2/ La suppression de deux emplois d’attaché principal d’une durée hebdomadaire de 35h00,

3/ La suppression de trois emplois d’attaché territorial d’une durée hebdomadaire de 35h00.

4/ La suppression d’un emploi de rédacteur principal 1%° classe d’une durée hebdomadaire de
35h00.

5/ La suppression de six emplois d’adjoint administratif d’une durée hebdomadaire de 35h00.
6/ La suppression d’un emploi d’ingénieur d'une durée hebdomadaire de 35h00.

7/ La suppression d’un emploi de technicien principal 2™ classe d’une durée hebdomadaire
de 35h00.

8/ La suppression d’un emploi d’agent de maitrise principal d’une durée hebdomadaire de
35h00.

9/ La suppression d’un emploi d’adjoint technique principal 1°° classe d’une durée
hebdomadaire de 35h00.

10/ La suppression d’un emploi d’adjoint technique principal 2" classe d’une durée
hebdomadaire de 35h00.

11/ La suppression de douze emplois d’adjoint technique d’une durée hebdomadaire de 35h00.
12/ La suppression de quatre emplois d’agent social d’une durée hebdomadaire de 35h00.

13/ La suppression d’un emploi d’ ATSEM principal 2™ classe d’une durée hebdomadaire de
35h00.

14/ La suppression d’un emploi d’éducateur APS Principal 1%° classe d’une durée
hebdomadaire de 35h00.

15/ La suppression d’un emploi d’éducateur APS Principal 2™ classe d’une durée
hebdomadaire de 35h00.

16/ La suppression d’un emploi d’éducateur APS d’une durée hebdomadaire de 35h00.

17/ La suppression d’un emploi de gardien-brigadier d’une durée hebdomadaire de 35h00.

18/ La création d’un emploi d’adjoint administratif principal 2™ classe d’une durée
hebdomadaire de 35h00.

19/ La création d’un emploi d’adjoint technique principal 2" classe d’une durée
hebdomadaire de 29h00.

20/ La création de trois emplois d’agent de maitrise d’une durée hebdomadaire de 35h00.

21/ La création d’un emploi d’agent social principal 2™ classe d’une durée hebdomadaire de
35h00.



22/ La création d’un emploi I’ATSEM principal 1%° classe d’une durée hebdomadaire de
35h00.

23/ La création dun emploi de brigadier-chef principal d’une durée hebdomadaire de 35h00.

ETAT DU PERSONNEL AU 15/04/2023

EFFECTIFS EFFECTIFS

GRADES OU EMPLOIS CATEGORIES BUDGET. POURVIS Dont : TEMPS NON COMPLET
FILIERE ADMINISTRATIVE 41 31 1
. F A
Attaché hors classe A 1 I
g
| {détachés Emploi
Attaché Principal A i ¢ . B ]_CS S
Fonctionnel)
Attaché A 2 2 (1 en dispo)
. B " -
Rédacteur Principal I°° classe B 5 4
Rédacteur Principal 2°™° classe B R Y
Rédactenr B 3 1 b
- . s o dre N
Adjoint administratif principal 1 c 10 3
classe
. TS ST éma "
Adjoint administratif principal 2 c 10 7
classa ] i
G(dont b A
Adjoint administratit c 8 (dont 1 en i

disponiblitd)




EFFECTIFS EFFECTIES
[ Dont :
GRADES OU EMPLOIS CATEGORIES BUDGETAIRES POURVUS ont : TEMPS NON COMPLET
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CATEGORIES

SECTEUR

REMUNERATION

CONTRAT Code général dela
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1..332-23 | (accroissement
tempaoraire)

TOTAL GENERAL

1! est demandé au Conseil municipal :

1/ D’approuver les propositions de transformations par créations et suppressions
d’emplois ci-dessus.

2/ D’affecter les dépenses correspondantes au chapitre 012 du budget de
fonctionnement.

3/ D’adapter le tableau des effectifs tel que présenté dans la présente délibération a
effet du 15 avril 2023.

Sur preésentation de son rapporteur,

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré,
A Punanimité

Décide :

1/ D’approuver les propositions de transformations par créations et suppressions
d’emplois ci-dessus.

2/ D’affecter les dépenses correspondantes au chapitre 012 du budget de
fonctionnement.

3/ D’adopter le tableau des effectifs tel que présenté dans la présente délibération a

effet du 15 avril 2023.

Et ont les membres présents signé aprés lecture ainsi que M. le Président,

Pour extrait certifié conforme :

Pour Ie Maire empéché, le Premier adjoint,
Jean-Paul PUJOL

Le secrétaire de séance,
Mickel MASUYER
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