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_VILLE DE LEZIGNAN-CORBIERES
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 24 JANVIER 2023

OBJET : CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT ET AUTORISATION DE RECRUTEMENT
D’UN AGENT CONTRACTUEL SUR LE FONDEMENT DE I’ARTICLE L. 332-8 AL. 2 DU CODE
GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE

Nombre de conseitlers en Nombre de conseillers Nombre de votants ; Date de la convocation :
exercice : 33 présents : 24 30 18 janvier 2023

[’an deux mille vingt-trois le vingt-quatre janvier & 18 heures et 33 minutes, fe Conseil
municipal de Lézignan-Corbiéres s’est assemblé au Palais des fétes, Avenue Maréchal Foch
sous la présidence de M. Le Maire, Gérard FORCADA.

Ltaient présents :

M. Gérard FORCADA, M. Jean-Paul PUJOL, Mme Christine BENET, M. William COMBES,
Mme Dominique JOLIS-PAILHIEZ, M. Guy VIVES, Mme Bérengére LECEA, M. Michel
MASUYER, Mme Sylvie DANRE, M. Dominique JOLIS, M. Bernard FUMET, M. Daniel
LARRIGOLE, M. Jean-Claude LAVAUD, M. Didier JULIAN, Mme Sabrina FITO, M. Freddy
NOLOT, M. Thierry DENARD, Mme Francoise BAROUSSE, Mme Valérie FERRET, M.
Alain MARC-GARCIA, Mme Mireille SANTINI, Mme Ginette BARRAU-FERRET, Mme
Béatrice ARNAUD, Mme Marie-Claude MARTINEZ

Etaient absents :

Mme Sylvie FUMET, Mme Martine JAFFUS, M. Thierry CAUMEIL, Mme Sophie
BIRKENER, M. Laurent ROUGE, Mme Virginie JULIAN, M. Rémi PENAVAIRE, Mme

Sophie COURRIERE-CALMON, M. Fabrice CASTELEYN

Avaient donné mandat :

Mme Sylvie FUMET a M. Bemmard FUMET, Mme Martine JAFFUS 4 M. Jean-Claude
LAVAUD, M. Thierry CAUMEIL a M. Guy VIVES, Mme Virginie JULIAN a Mme Christine

BENET, M. Rémi PENAVAIRE a4 Mme Béatrice ARNAUD, Mme Sophie COURRIERE-
CALMON a M. Thierry DENARD

Date de la publication : 25 janvier 2023

QUORUM : 17
SECRETAIRE DE SEANCE : BERENGERE LECEA

RAPPORTEUR : GERARD FORCADA




Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment son article I.. 332-8 al. 2 relatif au
recrutement d’agents contractuels territoriaux lorsque les besoins des services ou la nature des
fonctions le justifient, et sous réserve qu'aucun fonctionnaire territorial n'ait pu étre recruté dans
les conditions prévues par le présent code ;

Vu laloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu fa loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aotit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu la délibération 2022-182 du 8 décembre 2022 relative & Pactualisation du tableau des
effectifs,

Considérant la nécessité de combler un besoin permanent pour assurer les fonctions de
responsable du service des assemblées ;

Considérant la nécessité de recruter un agent qualifié dans le domaine juridique, et notamment
dans les domaines inhérents au droit public auprés de la Direction générale des services ;
Considérant la nécessité de combler un besoin permanent en matiére de conseil stratégique
aupres de la Direction générale des services ;

Aux termes de I'article L. 313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
'établissement. Ainsi, il appartient a 'assemblée délibérante de déterminer l'effectif des emplois
a temps complet et temps non complet, nécessaire au fonctionnement des services.

11 est nécessaire de créer un emploi permanent a temps complet & compter du 1% mars 2023 en
raison des besoins permanents suivants :
-Permettre le bon fonctionnement du service des assemblées en assurant la préparation
et fe suivi des séances du Conseil municipal aux plans juridique et administratif ;
-Assurer une mission de conseil stratégique et de veille juridique auprés de la Direction
générale des services ;

Il est donc proposé au Conseil municipal de créer, 4 compter du 1 mars 2023, un emploi
permanent de « Responsable des assemblées » relevant de la catégorie hiérarchique B, et du
grade de rédacteur de 19 classe a temps complet, dont la durée de service est fixde a 37,5 heures
hebdomadaires.

-Les missions principales de I’agent recruté, sous ’autorité du Directeur général des services,
seront les suivantes :
-Assister et conseiller la direction générale de la collectivité pour les questions relatives
aux travaux du Conseil municipal ;
-Impulser, organiser et diriger la mise en ceuvre des plans d’actions en fonction des
objectifs définis par la direction générale et/ou les élu-e-s pour I'organisation de
I’ Assemblée ;
-Apporter aux élu-e-s des arguments stratégiques d’aide a la décision.

-Le niveau minimum de recrutement exigé de I’agent est un Master 2 en droit public

-Les compétences attendues sont les suivantes : connaissances des procédures juridiques et
administratives, connaissances des procédures de contrdle des actes, capacités de planification,
capacités d’analyse, de synthése et de rédaction, capacités a faire des recherches documentaires
et a utiliser les informations recueillies.



-Le niveau de rémunération fixé prend en compte les fonctions exercées par 'agent, la
qualification tequise pour leur exercice, la qualification de Pagent et son expérience
professionnelle.

Le traitement sera calculé au maximum sur I"indice brut terminal de la grille indiciaire des
rédacteurs territorisux.

Le Maire demande an Conseil momicipal de I"autoriser 4 recruter ym agent contractue]
au cas ou la vacance d’emploi ne serait pas pourvue par un fonctionmaire titnlaire ou stagiaire
conformément aux conditions fixées & article L. 332-8 alinéa 2.

Les crédits nécessaires 4 la création d’un emploi contractuel correspondant au grade de
rédacteur de 1% classe sont disponibles au chapitre 012-charges dc personnel. Sur le tableau
actualisé des effectifs, figure la possibilité de recrater un(e) rédacteur(trice) principal(e) de 1%
classe.

Il est ains1 demandé au Conseil municipal :

1/ 1y’ approuver la création d*un emploi permanent correspondant au grade de rédactour
de 1% classe pour occuper I’emploi de « Responsable du service des assemblées »

2/ D autoriser le recrutement d’un agent contractuel au grade de rédacteur de 1% classe
aux conditions fixées par la réglementation existante et selon Ja rémunération indiquée
ci-dessus ;

3/ D’inscrire au budget chapitre 012-charges de personnel les crédits nécessaires ;

4/ D’autoriser M. le Maire 4 prendre toutes les mesures nécessaires 2 la mise en ceuvre
de Ja présente délibération.

Sur présentation de son rapporteur,
Le Conseil Municipal & I’unanimité,

Pécide -

1/D’approuver I2 création d'un emploi permanent correspondant au grade de rédacteur
de ¥ classe pour occuper P’emplo: de « Responsable du service des assemblées »

2/ D*antoriser le recrutement d’un agent contractuel au grade de rédacteur de 1%° classe
aux conditions fixées par la réglementation existante et selon la rémumération indiquée
ci~dessus ;

3/ D’inscrire an budget chapitre 012-charges de personne! les crédits nécessaires ;

4/ D’autoriser M. le Maire 4 prendre toutes les mesures nécessaires 4 la mise en euvre
de 1a présente délibération.

Bt ont les membres présents signé aprés lecture ainsi que M. I Président,
Pour extrait certifié conforme :

La secrétaire de séance

Le Maire, A
Bérengére LECEA.

Gérard FORCADA _
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