Conseil municipal - Mise en ligne le 3 octobre 2022

ASS/FGAI/MG
2022-144
) VILLE DE LEZIGNAN-CORBIERES
DELIB}ERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 26 SEPTEMBRE 2022
OBJET : RECRUTEMENT D’UN VACATAIRE AU SERVICE ENFANCE
Nombre de conseillers en Nombre de conseillers Nombre de votants : Date de la convocation :

exercice : 33 présents : 25 29 20 septembre 2022

L’an deux mille vingt-deux le vingt-six septembre & 18 heures et cing minutes, le Conseil
municipal de Lézignan-Corbiéres s’est assemblé au Palais des fétes, Avenue Maréchal Foch
sous la présidence de M. Le Maire, Gérard FORCADA.

Etaient présents : ]
M. Gérard FORCADA, M. Jean-Paul PUJOL, Mme Christine BENET, M. William COMBES,

Mme Dominique JOLIS-PAILHIEZ, M. Guy VIVES, Mme Bérengére LECEA, M. Michel
MASUYER, M. Dominique JOLIS, M. Bemmard FUMET, M. Daniel LARRIGOLE, Mme
Sylvie FUMET, Mme Sophie BIRKENER, M. Didier JULIAN, Mme Sabrina FITO-
DARZENS, Mme Virginie JULIAN, M. Rémi PENAVAIRE, M. Thierry DENARD, Mme
Frangoise BAROUSSE, Mme Sophie COURRIERE CALMON, Mme Valérie FERRET, M.
Alain-Marc GARCIA, Mme Mireille SANTINI, Mme Ginette BARRAU-FERRET, Mme
Béatrice ARNAUD.

Etaient absents :

Mme Sylvie DANRE

M. Jean-Claude LAVAUD

Mme Martine JAFFUS

M. Thierry CAUMEIL

M. Laurent ROUGE

M. Freddy NOLOT

Mme Catherine FABRESSE-ROCA
M. Fabrice CASTELEYN

Avaient donné mandat :

Mme Sylvie DANRE 4 Mme Christine BENET

M. Jean-Claude LAVAUD & M. Daniel LARRIGOLE
Mme Martine JAFFUS a M. Gérard FORCADA

M. Thierry CAUMEIL & M. Guy VIVES

Date de la publication : 30 septembre 2022
QUORUM : 17
SECRETAIRE DE SEANCE : Mme Bérengére LECEA

RAPPORTEUR : M. Jean-Paul PUJOL
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Vu le Code général des collectivités territoriales

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le Décret n°88-145 du 15 février 1988, pris pour I’application de I’article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifié qui exclut, en son article 1, les agents engagés pour un acte déterminé
des dispositions applicables aux agents non titulaires,

Vu la jurisprudence administrative relative aux emplois vacataires,

Les collectivités territoriales ont la possibilité de recruter des vacataires si les trois conditions
suivantes sont réunies :

- L’agent doit étre engagé pour un acte déterminé
- Le recrutement répond & un besoin ponctuel de la collectivité
- La rémunération de I’agent est lide & Pacte pour lequel il a été recruté

La ville, dans le cadre de ses activités, propose un certain nombre de services au profit des
enfants scolarisés : restaurant scolaire, accueil de loisir, accueil périscolaire.

Actuellement, le personnel du service enfance-petite enfance n’est pas qualifié pour encadrer
les enfants en situation de handicap durant le temps périscolaire. Or, afin de répondre au mieux
a la demande, le recours 4 une personne supplémentaire qualifide est nécessaire.

Le vacataire recruté aura pour missions d’aider et d’accompagner un enfant en situation de
handicap au moment du repas et de ’accueil de loisirs associé a I’école. L amplitude horaire
normale de I’accueil de ’enfant se situe entre 12h et 14h, 3 jours par semaine, soit 6 heures
hebdomadaires.

Face & la nécessité dans laquelle se trouve la commune de recruter un agent qualifié pour
accompagner un enfant en situation de handicap durant le temps périscolaire, il est demandé au
Conseil municipal :

1/ De recruter un vacataire qualifié pour aider et accompagner I’enfant en situation de
handicap sur le temps périscolaire durant 1’année scolaire 2022-2023 :

2/ De fixer la rémunération & la vacation en fonction du temps de travail effectif au cofit
horaire brut du ler échelon du grade éducateur de jeunes enfants ;

3/ D’autoriser Monsieur le Maire & procéder 2 la signature et 4 I’exécution des actes
relatifs 4 ce recrutement.

Sur présentation de son rapportear,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
Approuve & I'unanimité

Et décide :

1/ De recruter un vacataire qualifié pour aider et accompagner I’enfant en situation de
handicap sur le temps périscolaire durant I’année scolaire 2022-2023 ;

2/ De fixer la rémunération 4 la vacation en fonction du temps de travail effectif au cofit
horaire brut du ler échelon du grade éducateur de jeunes enfants ;

3/ D’autoriser Monsieur le Maire a procéder 4 la signature et 4 ’exécution des actes
relatifs a ce recrutement.




Et ont les membres présents signé aprés lecture ainsi que M. le Président,
Pour extrait certifié conforme :

Le Maire,
Gérard FORCADA

La secrétaire de séance,
Bérengére LECEA
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Le Maire, Gérard FORCADA






		2022-09-30T17:05:53+0200




